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A N U N Ţ

În conformitate cu prevederile legale în vigoare, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Gheorghe Pop de Băseşti’’ al judeţului Maramureş, cu sediul în municipiul Baia Mare, str. Vasile Lucaciu nr. 87, organizează recrutarea şi selecţia în vederea ocupării prin mutare a postului vacant de ofiţer specialist II la Biroul Resurse Umane. Selecţia se va face din rândul personalului militar şi poliţienesc din unităţile Ministerului Administraţiei şi Internelor care îndeplineşte cerinţele postului şi doreşte să ocupe această funcţie, prevăzută cu gradul de locotenent-colonel.
Principalele cerinţe ale posturilor, stabilite potrivit prevederilor din fişa postului sunt:

· categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiţer;

· gradul necesar ocupării postului: nu este cazul:
· pregătirea de bază necesară ocupantului postului:
Studii superioare (S) militare sau civile cu diplomă de licenţă, în unul dintre domeniile: filologie, economie, drept, psihologie, pedagogie, administraţie publică, sociologie;

Pentru a participa la selecţie, candidaţii trebuie să îndeplinească în mod cumulativ următoarele condiţii, la data şi ora desfăşurării probei de selecţie:
- să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
- să cunoască limba română, scris şi vorbit;
- să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
- să aibă pregătirea de bază necesară ocupantului postului vacant(menţionată mai sus); 
             - să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare, care să nu fi fost radiată, în condiţiile legislaţiei în vigoare;

             -  să nu fie puşi la dispoziţie sau suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 89 din Legea nr. 80 din 1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare;

- să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată sau să nu fi fost condamnate pentru săvârşirea unei infracţiuni care i-ar face incompatibili cu exercitarea atribuţiilor funcţionale;

· Selecţia se va desfăşura la sediul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Gheorghe Pop de Băseşti’’ al judeţului Maramureş în 09.11.2011, ora 10.00 şi va consta în susţinerea unui interviu structurat pe probleme profesionale pe baza prevederilor din fişa postului, aprecierea rezultatului final al interviului se face cu note de la 1 la 10.
· în situaţia în care  mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă, este decalarat “admis”la concurs candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs.

· în situaţia în care  mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea postului scos la concurs, este decalarat “admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs.
· nota finală se calculează ca medie aritmetică între notele acordate de membrii comisiei. Este declarat “admis” candidatul care are nota cea mai mare şi este notat cu cel puţin 7,00.

Nota la interviu nu poate fi contestată.
Rapoartele de înscriere la selecţie (adresate inspectorului şef) vor fi depuse de către candidaţi personal la Biroul Resurse Umane, până la data de 07.11.2011 (data înregistrării), ora 10.00. 
Date de contact: Biroul Resurse Umane: tel. 0262211212, int. 27010 şi 27106.
          INSPECTOR ŞEF 
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NESECRET
TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

PENTRU SUSŢINEREA INTERVIULUI IN VEDEREA OCUPĂRII POSTULUI DE OFIŢER 

SPECIALIST  II BIROUL RESURSE UMANE

Tematica:

1. Indatoririle şi drepturile cadrelor militare

2. Aprecierea, incadrarea şi promovarea în funcţie a cadrelor militare
3. Trecerea în rezervă sau direct în retragere a cadrelor militare
4. Interzicerea sau restrângerea exerciţiului unor drepturi şi liberăţi 
5. Recompense şi sancţiuni
6. Fişa postului. Metodologia desfăşurării activităţilor de analiză a postului şi de întocmire a fişei postului
7. Dispoziţii comune cu privire la ocuparea posturilor vacante

8. Recrutarea poliţiştilor şi cadrelor militare

9. Selecţionarea poliţiştilor şi cadrelor militare.

10. Cursurile de carieră în M.A.I.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare cu completările şi modificările ulterioare.

2. Ordinul Ministrului Administraţiei şi Internelor nr. 665/2008 privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I.

3. Ordinul nr. 69 din 28.04.2009 pentru aprobarea Ghidului carierei poliţiştilor şi cadrelor militare din M.A.I.
Comisia de ocupare a postului vacant

Data: …………………..
