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REGLEMENTĂRI LEGALE IN VIGOARE 

PRIVIND DREPTURILE CE VOR FI STABILITE, ACORDATE ŞI ACHITATE 

PERSONALULUI DISPONIBILIZAT 

Cadrele militare prevăzute la art. 1, alin. (1) din ORDONANŢA DE 
URGENŢĂ   Nr. 54 din 16 iunie 2011 şi anume cele ale căror raporturi de serviciu 
încetează, respectiv sunt trecute în rezervă în cursul anului 2011, în cadrul procesului 
de reorganizare instituţională vor beneficia de drepturile prevăzute în Legea cadru 
284/2010 şi O.U.G. 54/2011. 

 
Extras din anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară 

a personalului plătit din fonduri publice 
    ART. 21 
    (1) Personalul militar trecut în rezervă, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut 
special din sistemul administraţiei penitenciare ale căror raporturi de serviciu au 
încetat, fiind clasaţi "Apt limitat" sau ca urmare a împlinirii limitei de vârstă în grad, a 
reorganizării unor unităţi, a reducerii unor funcţii din statele de organizare, şi pentru 
care nu sunt posibilităţi pentru a fi încadraţi în alte funcţii corespunzătoare în aceeaşi 
unitate sau în alte unităţi, ori pentru alte motive sau nevoi ale instituţiilor, şi care nu 
îndeplinesc condiţiile de pensie, beneficiază de un ajutor egal cu 10 solde ale funcţiei 
de bază avute, respectiv cu 10 salarii ale funcţiei de bază avute, în luna schimbării 
poziţiei de activitate. 
    (2) În cazul în care persoanele aflate în situaţiile prevăzute la alin. (1) sunt 
apte de muncă, dar nu se pot încadra din lipsă de locuri de muncă 
corespunzătoare pregătirii lor, acestea mai beneficiază de plata unui ajutor, 
stabilit în raport cu vechimea efectivă în calitate de personal militar, poliţist, 
funcţionar public cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare şi 
personal civil în instituţiile publice de apărare, ordine publică şi siguranţă 
naţională, după cum urmează: 
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    - 50% din solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază avută/avut în luna 
schimbării poziţiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivă cuprinsă 
între 1 şi 5 ani; 
    - 55% din solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază avută/avut în luna 
schimbării poziţiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivă cuprinsă 
între 5 şi 15 ani; 
    - 60% din solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază avută/avut în luna 
schimbării poziţiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivă de peste 15 
ani. 
    (3) Ajutorul prevăzut la alin. (2) se acordă cu data de întâi a lunii următoare 
celei în care a avut loc trecerea în rezervă, respectiv încetarea raporturilor de 
serviciu, până la încadrarea în muncă, fără a se depăşi durata maximă prevăzută 
de lege pentru acordarea indemnizaţiei de şomaj. 
    (4) Perioada pentru care se acordă ajutorul prevăzut la alin. (2) constituie vechime 
în muncă şi stagiu de cotizare pentru care unităţile au obligaţia să calculeze şi să 
vireze contribuţiile sociale. 
    (5) Contribuţiile sociale prevăzute de lege pentru angajat şi angajator se suportă din 
fondurile aprobate prin buget cu această destinaţie. 
    (6) Prevederile alin. (1) nu se aplică personalului militar care beneficiază de plăţi 
compensatorii. 
    (7) Drepturile băneşti prevăzute la alin. (2) se plătesc pe baza unei declaraţii de 
angajament lunare, pe propria răspundere, din care să rezulte că beneficiarii ajutorului 
nu sunt încadraţi în muncă sau nu desfăşoară nicio activitate care să le asigure un 
venit lunar. 
    ART. 22 
    (1) Persoanele care redobândesc calitatea de personal militar, poliţist sau funcţionar 
public cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare, după 90 de zile 
calendaristice de la data trecerii în rezervă/încetării raporturilor de serviciu, atunci 
când sunt trecute din nou în rezervă sau în retragere, respectiv le încetează din nou 
raporturile de serviciu, beneficiază de ajutorul acordat pentru activitatea depusă, în 
funcţie de vechimea efectivă ca militar, poliţist, funcţionar public cu statut special şi 
personal civil, în instituţiile publice de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, 
din care se deduce ajutorul acordat la trecerea în rezervă anterioară/încetarea 
raporturilor de serviciu anterioare, exprimat în număr de solde ale funcţiilor de bază, 
respectiv salarii ale funcţiilor de bază. 
 
     ART. 64 
    (1) Cadrele militare trecute în rezervă sau direct în retragere primesc solda funcţiei 
de bază, precum şi celelalte drepturi salariale prevăzute de normele metodologice 
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite, până la sfârşitul lunii în care 
a avut loc schimbarea poziţiei de activitate. 
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    ART. 67 
    Drepturile neachitate personalului militar, poliţiştilor, funcţionarilor publici cu 
statut special din sistemul administraţiei penitenciare şi personalului civil, 
nereclamate în termen de 3 ani de la data când trebuiau plătite, se prescriu. 
               
 

Extras din LEGEA   Nr. 285 din 28 decembrie 2010 
privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice 

 

    ART. 13 
    (1) În anul 2011, dispoziţiile legale privind acordarea ajutoarelor sau, după caz, 
indemnizaţiilor la ieşirea la pensie, retragere, încetarea raporturilor de serviciu ori la 
trecerea în rezervă nu se aplică. 
    (2) În anul 2011, prevederile alin. (1) nu se aplică în situaţia imposibilităţii 
menţinerii în activitate a persoanelor clasate inapt pentru serviciul militar ori încadrate 
în grad de invaliditate sau decedate. 

 

Extras din ORDONANŢA DE URGENŢĂ   Nr. 54 din 16 iunie 2011 
pentru stabilirea unor măsuri privind încadrarea în limita alocată  

cheltuielilor de personal 

    ART. 1 
    (1) Drepturile prevăzute la art. 21 alin. (2) - (5) din anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 
284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice se acordă 
poliţiştilor şi cadrelor militare ale căror raporturi de serviciu încetează, respectiv sunt 
trecute în rezervă în cursul anului 2011, în cadrul procesului de reorganizare 
instituţională desfăşurat în vederea încadrării în cheltuielile de personal aprobate 
pentru anul 2011, din bugetul asigurărilor pentru şomaj, prin derogare de la 
prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 
ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare. 
    (2) Modul de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabileşte prin norme metodologice 
elaborate de Ministerul Administraţiei şi Internelor, cu avizul Ministerului Muncii, 
Familiei şi Protecţiei Sociale, în termen de 10 zile de la data intrării în vigoare a 
prezentei ordonanţe de urgenţă, care vor fi aprobate prin hotărâre a Guvernului. 
    ART. 2 
    Poliţiştii şi cadrele militare în activitate care solicită în perioada cuprinsă între data 
intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă şi data de 31 decembrie 2011, prin 
demisie sau la cerere, încetarea raporturilor de serviciu sau trecerea în rezervă, sunt 
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exoneraţi de la plata cheltuielilor de întreţinere pe timpul şcolarizării şi a cheltuielilor 
efectuate pe perioada cursurilor/programelor de specializare, perfecţionare, stagii de 
practică, în ţară sau în străinătate, prevăzute de angajamentele/contractele încheiate 
potrivit legii. 
     

 

In concluzie, cadrele militare disponibilizate, vor beneficiade 
drepturile stabilite conform prevederilor art. 21 alin. 2- 5 din anexa VII 
la Legea cadru 284/2010, adică de un ajutor stabilit în raport cu 
vechimea ca si cadru  militar sau personal civil în instituţiile publice de 
apărare, ordine publică şi siguranţă naţională. 
 Ajutorul in cuantum de 10 solde/salarii ale funcţiei de bază avute în 
luna schimbării poziţiei de activitate nu se acordă in anul 2011. 
 Personalul disponibilizat are dreptul la solda/salariul calculat 
pentru intreaga lună septembrie 2011 şi după caz, de norma de echipare 
pentru perioada 01 ianuarie- 15 septembrie 2011. 
 
 
 

 

INSPECTOR ŞEF 

                                       Colonel 

POP ION 


