
MMIINNIISSTTEERRUULL  AADDMMIINNIISSTTRRAAŢŢIIEEII  ŞŞII  IINNTTEERRNNEELLOORR  
IINNSSPPEECCTTOORRAATTUULL  GGEENNEERRAALL  PPEENNTTRRUU  SSIITTUUAAŢŢIIII  DDEE  UURRGGEENNŢŢĂĂ  

  
IINNSSPPEECCTTOORRAATTUULL  PPEENNTTRRUU  SSIITTUUAAŢŢIIII  DDEE  UURRGGEENNŢŢĂĂ    

““GGHHEEOORRGGHHEE  PPOOPP  DDEE  BBĂĂSSEEŞŞTTII  ””AALL  JJUUDDEEŢŢUULLUUII  MMAARRAAMMUURREEŞŞ  
BBIIRROOUULL  RREESSUURRSSEE  UUMMAANNEE  

NNEESSEECCRREETT  
Exemplar nr. 1 
Nr. 1028922 
Baia Mare 16.07.2012   
  
 

 
 

A N U N Ţ 
 

În conformitate cu prevederile legale în vigoare, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Gheorghe 
Pop de Băseşti’’ al judeţului Maramureş, cu sediul în municipiul Baia Mare, str. Vasile Lucaciu nr. 87, 
organizează recrutarea şi selecţia din rândul personalului poliţienesc şi militar de la nivelul celorlalte unităţi 
ale Ministerului Administraţiei şi Internelor, în vederea ocupării prin mutare a postului de asistent medical 
principal din cadrul Centrului Operaţional, compartimentul Analiză, Evaluare şi Coordonare 
Intervenţie. Selecţia se va face din rândul personalului care îndeplineşte cerinţele postului şi doreşte să ocupe 
această funcţie. 

Principalele cerinţe ale posturilor, stabilite potrivit prevederilor din fişa postului sunt: 
- categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiţer/agent de politie/ funcționar public cu statut 

special 
- gradul necesar ocupării postului: nu este cazul: 
Pregătirea necesară ocupantului postului:  
-  pregătirea de bază: Studii medii in domeniul sanitar cu diplomă de bacalaureat sau cursuri 
postliceale in specialitate medicală cu diplomă de absolvire 
- pregătire de specialitate: asistent medical 
-     alte cunoştinţe : în domeniul asistenţei medicale de urgenţă şi prim-ajutor calificat 
 
Experienţă: 
- vechime în muncă/din care în M.A.I.: 1 an/ nu este cazul 
- vechime în specialitate : 1 an 
Aptitudini şi abilităţi necesare : să poată lucra sub presiunea timpului şi în condiţii de stres, să fie 

prompt în rezolvarea sarcinilor de serviciu, să dovedească aptitudini de conducător de echipă, să poată 
exercita autoritate  faţă de persoanele pe care le coordonează, să fie apt fizic pentru activitate de teren. 

Pentru a participa la selecţie, candidaţii trebuie să îndeplinească în mod cumulativ următoarele 
condiţii, la data şi ora desfăşurării probei de selecţie: 

- să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România; 
- să cunoască limba română, scris şi vorbit; 
- să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
- să aibă pregătirea necesară ocupantului postului vacant (menţionată mai sus);  

             - să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare, care să nu fi fost radiată, în condiţiile legislaţiei în 
vigoare; 
             -  să nu fie puşi la dispoziţie sau suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 89 din Legea nr. 80 din 1995 
privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 
 - să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată sau să nu fi fost condamnate pentru săvârşirea 
unei infracţiuni care i-ar face incompatibili cu exercitarea atribuţiilor funcţionale; 

Selecţia se va desfăşura la sediul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Gheorghe Pop de 
Băseşti’’ al judeţului Maramureş în 27.07.2012, ora 10.00 şi va consta în susţinerea unui interviu structurat 
pe probleme profesionale pe baza prevederilor din fişa postului, aprecierea rezultatului final al interviului se 
face cu note de la 1 la 10. 

- în situaţia în care  mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă, este decalarat “admis”la concurs candidatul 
care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs. 

- în situaţia în care  mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea postului scos la concurs, 
este decalarat “admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos 
la concurs. 



- nota finală se calculează ca medie aritmetică între notele acordate de membrii comisiei. Este 
declarat “admis” candidatul care are nota cea mai mare şi este notat cu cel puţin 7,00. 

Tematica şi bibliografia este stabilită de către comisia de ocupare a postului vacant. 
Nota la interviu nu poate fi contestată. 

             Rapoartele de înscriere la selecţie (adresate inspectorului şef) vor fi depuse de către candidaţi 
personal la Biroul Resurse Umane, până la data de 19.07.2012 (data înregistrării), ora 14.00, iar dosarele de 
recrutare complete vor fi depuse de către candidaţi până la data de 24.07.2012, orele 14.00. 

 
La selecţie pot participa numai candidaţii ale căror dosare de recrutare sunt complete şi corect 

întocmite. 
 

              Dosarul de recrutare trebuie să conţină, în mod obligatoriu: 
- raport de înscriere; 
- curriculum vitae (format Europass); 
- copie diplomă de bacalaureat (inclusiv fişe matricole şi rezultate la examenul de bacalaureat); 
- copia actului de identitate;  
- copii ale documentelor de stare civilă actuale (certificat de naştere şi, după caz, certificat de 

căsătorie); 
- adeverinţă eliberată de centrul medical judeţean, care să ateste aptitudinea privind ocuparea 

postului vacant; 
- documentul emis de structura de resurse umane a unităţii în care cadrul este încadrat care să 

ateste faptul că solicitantul nu este sub efectul unei sancţiuni disciplinare, care să nu fi fost 
radiată, în condiţiile legislaţiei în vigoare, nu este pus la dispoziţie sau suspendat din funcţie în 
condiţiile art. 89 din Legea nr. 80 din 1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi 
completările ulterioare, sau, după caz, ale art. 65 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 360/2002 privind 
Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare, nu este în curs de urmărire penală 
ori de judecată sau să nu fi fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni. 

 
Date de contact: Biroul Resurse Umane: tel. 0262211212, int. 27010 şi 27106. 
 
 
 

          INSPECTOR ŞEF  
                                               Colonel  

        
POP ION           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA  
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 

LA CENTRUL OPERAŢIONAL DIN CADRUL  
INSPECTORATULUI PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

„GHEORGHE POP DE BĂSEŞTI” AL JUDEŢULUI MARAMUREŞ 
 

Tematica: 
a) Definiţii şi concepte uzitate în domeniul managementului situaţiilor de urgenţă potrivit 

prevederilor O.U.G. nr.21/2004. 
b) Organizarea Sistemului Naţional pentru Managementul Situaţiilor de Urgenţă potrivit 

prevederilor O.U.G. nr.21/2004. 
c) Principiile managementului situaţiilor de urgenţă potruivit prevederilor O.U.G. 

nr.21/2004. 
d) Unităţi şi structuri specializate aflate în subordinea inspectoratului general potrivit 

prevederilor H.G.R. nr.1490/2004. 
e) Principiile organizării şi funcţionării inspectoratelor pentru situaţii de urgenţă judeţene 

potrivit H.G.R. nr.1492/2004. 
f) Structuri specializate ce funcţionează în subordinea inspectoratelor pentru situaţii de 

urgenţă judeţene potrivit prevederilor H.G.R. 1492/2004 . 
g) Elemente avute în vedere la dimensionarea structurilor organizatorice ale serviciilor de 

ugenţă profesioniste potrivit prevedrilor H.G.R. 1492/2004 . 
h) Organizarea, funcţionarea şi principalele atribuţii ale inspectoratelor prntru situaţii de 

urgenţă judeţene potrivit prevederilor H.G.R. nr.1492/2004 . 
i) Îndatoririle şi drepturile cadrelor militare potrivit prevederilor Legii nr.80/1995 . 
j) Înterzicerea sau restrângerea exerciţiului unor drepturi şi libertăţi potrivit 

prevederilorL 80/1995. 
k) Recompense şi sancţiuni potrivit prevederilor Legii nr.80/1995 . 
l) Provenienţa  ofiţerilor, maiştrilor militari şi subofiţerilor potrivit prevederilor Legii 

nr.80/1995 . 
m) Acordarea gradelor şi înaintarea cadrelor militare în gradele următoare potrivit L. 

nr.80/1995 . 
n) Trecerea în rezervă sau direct în retragere a cadrelor militare potrivit Legii nr. 80/1995 

. 
o) Limitele de vârstă şi stagiile minime în grad potrivit prevederilor Legii nr.80/1995 . 

modificată 
p) Contracte individuale de muncă la personalul contractual. 
q) Asigurarea funcţiilor vitale in locul accidentului-resuscitarea cadrio pulmonară; 
r) Primul ajutor in caz de şoc – pricipalele tipuri etiologice de şoc; măsuri de prim ajutor. 
s) Fracturile coloanei vertebrale – prim ajutor; 
t) Primul ajutor în caz de arsuri; 
u) Intoxicaţia acută cu fum de incendiu – măsuri de prim ajutor; 
v) Înecul – mecanisme de producere a înecului; măsuri de prim ajutor; 
w) Sindromul de explozie – simptomologice; măsuri de prim ajutor; 
x) Comele – tipuri de come (enumerare); determinarea profunzimei comei; prim ajutor; 
y) Masuri de prim ajutor în caz de traumatism toracic şi abdominal 
 

 
Bibliografie: 
 Ordonanţa de urgenţă a Guvernului României nr.21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul 

Naţional de Management al Situaţiilor de Urgenţă, aprobată cu modificări prin Legea nr. 15 din 28 
februarie 2005  
 Hotărârea Guvernului României nr. 1490 din 09 septembrie 2004 pentru aprobarea 

Regulamentului de organizare şi funcţionarea  si a organigarmei Inspectoratului General pentru 



Situaţii de Urgenţă, modificată cu Hotarârea Guvernului României nr.1514 din 29 noiembrie 2005 
şi Hotărârea Guvernului României nr.1648 din 22 noiembrie 2006; 

 Hotărârea Guvernului României nr.1492 din 09 septembrie 2004 privind principiile de 
organizare, funcţionare şi atribuţiile serviciilor de urgenţă profesioniste ; 

 Legea nr.80 din 11 iulie 1995 privind Statul cadrelor militare , cu modificările şi 
completarile ulterioare; 

 Urgenţe medico-chirurgicale Lucreţia Titirca; 
 Ghid prcatic de medicină de urgenţă şi prespitalicedască, Editura Libra 1995; 
 Manual de prim ajutor, Editura Ministerul Administraţiei şi Internelor / 2004. 

 
 
 

 

 
Comisia de ocupare a postului vacant 

 
          
 
 
 
Data : 16.07.2012 


