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A D M I T E R E A   2014 
 

 
 În anul 2014, la instituțiile de învățământ ale Ministerului Afacerilor Interne și 

Ministerului Apărării Naționale care formează personal pentru nevoile Inspectoratului General 
pentru Situații de Urgență, au fost scoase la concursul de admitere un număr de 201 locuri, din care 
69 locuri pentru ofițeri și 132 locuri pentru maiștri militari și subofițeri, astfel: 

 
I. Locuri pentru ofițeri: 
 - Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” – Bucureşti, Facultatea de Pompieri - 50 

locuri bărbaţi, din care 1 loc pentru romi, 5 locuri pentru Republica Moldova și 10 locuri pentru 
palestinieni; 

 - Academia Forţelor Terestre „Nicolae Bălcescu” Sibiu – 8 locuri. 
 - Academia Tehnică Militară – Bucureşti – 11 locuri 
 
II. Locuri pentru maiștri militari și subofițeri: 
- Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă „Pavel Zăgănescu” Boldeşti, 

judeţul Prahova - 125 locuri subofiţeri de pompieri şi protecţie civilă din care 2 locuri pentru romi. 
- Şcoala Militară de Maiştri Militari şi Subofiţeri a Forţelor Terestre „Basarab I” Pitești – 

7 locuri 
 

 CONDIŢII DE ÎNSCRIERE 
 

 Pentru a participa la concursul de admitere, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ 
următoarele condiţii: 
- să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România; 
- să cunoască limba română scris şi vorbit;  
- să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
- să fie declaraţi apt medical din punct de vedere fizic şi psihic;  
- să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi în cursul anului în care participă la 

concurs. 
- să fie absolvenţi de liceu, cu diplomă de bacalaureat;  
- să aibă un comportament corespunzător cerinţelor de conduită admise şi practicate în 

societate;  
- să nu aibă antecedente penale sau să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată 

pentru săvârşirea de infracţiuni, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  
- să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică în ultimii 7 ani;  
- să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;  
- să aibă vârsta de până la 27 de ani, împliniţi în anul participării la concurs;  
- să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media generală de minimum 

8.00; 
- să nu fi fost exmatriculaţi, pentru abateri disciplinare, dintr-o instituţie de învăţământ; 
- să aibă înălţimea minimum 1,65 m bărbaţii şi 1,60 m femeile. 
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CONŢINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE 
 

 Pentru recrutare, fiecare candidat va depune la structura de resurse umane a 
inspectoratelor pentru situaţii de urgenţă judeţene / al Municipiului Bucureşti un dosar plic 
cuprinzând următoarele documente: 
- Cererea de înscriere;  
- Diploma de bacalaureat (copie legalizată) – pentru absolvenţii din seriile anterioare 

sau adeverinţă eliberată de liceu care atestă absolvirea liceului cu diplomă de bacalaureat 
(trebuie menţionate media generală obţinută la examenul de bacalaureat, mediile 
obţinute pe fiecare an de studiu, termenul de valabilitate,  faptul că nu a fost eliberată 
diploma şi media la purtare) pentru candidaţii care au absolvit în 2012;  
- Foaia matricolă pentru clasele IX-XII / IX-XIII (copie legalizată); 
- Copii ale actului de identitate (C.I./B.I.), carnetului de muncă şi, dacă este cazul, 

livretului militar;  
- Copii legalizate ale certificatului de naştere ale candidatului, soţiei şi fiecărui copil, 

a certificatului de căsătorie, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 
- Autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului;  
- Cazierul judiciar al candidatului; 
- Caracterizarea de la ultimul loc de muncă, respectiv din instituţia de învăţământ în 

cazul absolvenţilor în primul an de la absolvire;  
- Trei fotografii 3/4(pentru școala de subofițeri 4 fotografii) şi două fotografii color 9X12. 

Fiecare fotografie va avea înscrise pe verso cu majuscule următoarele date: numele, 
prenumele tatălui, prenumele şi codul numeric personal. 
- Fişa medicală de încadrare în Ministerul Administraţiei şi Internelor; 
- Pentru candidaţii la Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă „Pavel 

Zăgănescu” Boldeşti - copie a permisului de conducere categoriile B,C, sau copie a 
permisului de conducere şi psiho-testul auto (testarea psihotehnică) pentru categoriile 
care nu sunt deţinute de candidat (dintre cele enumerate anterior), care trebuie să 
ateste capacitatea de a conduce autovehicule din categoriile B şi C; 
-   Declarația notarială din care rezultă că nu au mai beneficiat de finanțare de la 

buget pentru un program de studii universitare de licență (ciclu complet de studii 
superioare de lungă durată, studii universitare de licență sau o perioadă de studii) – 
pentru candidații pentru instituțiile de învățământ superior, cu excepția absolvenților 
învățământului liceal 2014. 

 
  Recrutarea și selecția candidațiilor pentru admiterea în instituțiile de învățământ care 
formează personal pentru nevoile IGSU, cu excepția Școlii de Subofițeri de Pompieri și Protecție 
Civilă “Pavel Zăgănescu” Boldești se realizează conform Metodologiei-cadru de recrutare și 
selecționare a candidațiilor pentru participarea la concursurile de admitere în instituțiile de 
învățământ care realizează formarea inițială a personalului pentru nevoile IGSU și MAI – anexă la 
OIG nr. 135324 din 09.04.2014 prezentată mai jos. 
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AnexA
la Ordinul lnspectorului General

Nr. /35 324 dn 09.04.2014

Metodologia-cadru
de recrutarc $i selecgionare a candidaJilor pentru palticiparea la concurswile de admitere

in instituliile de inveldment care realizeazd.formarea inilialb a personalului pentru
neyoile Inspectoratului General penhl Situalii de Urgenla

Si Mitisterul Afacerilor Inteme

Capitolul I
Dispozilii generale

AILl (1) Prezenta metodologie stabile$te cadrul general de organizare gi desfi.gurare a
recrutixii si selectiei candidalilor pentru admiterea la instituliile de invitdmant carc fomeazi personal
pentu nevoile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenli gi Ministerul Afacerilor Inteme, cu
exceplia $colii de Subofiled de Pompieri $i Proteclie Civila ,favel Zd.g6tescu" Boldegti, potrivit
locurilor previzute in Anexa nr. 1.

(2) Recrutaxea se realizeazl potrivit procedurilor, condiliilor 9i criteriilor stabilite de
prevederile Ordinului ministrului afacerilor inteme w. 66512008 privind unele activittti de
manlgemenl resurse umane in unitnfle M.A.I. cu modificirile ulterioare, in raport cu oplunea
candidatului.

(3) Requtarea catrdida,tilor se asigurt de citle strxrcturile de resruse umane ale
inspectoratelor judetene / Municipiului Bucuegti pentru situafi de urgenfi, strict tn nport cu
domiciliul inscris in cartea de identitate a cardidatului.

Art.2 (1) Pentru Facultatea de Pompieri se stabileste sarcind de recrutarc minim 3 candidali /
mspecroml.

(2) Pentru $coala de Subofileri de Pompieri 9i proteclie Civild ,pavel Zdg;Anesctt"
Boldegti se stabilegte sarcine de requtarc minim 8 candidati / inspectomt.

(3) Struchfile de rcsu$e umane pot recruta candidali pentru institutiile de invittmant
ale Ministemlui Apdririi Nalionale ti pentru alte stuctud ale Ministerului Afacerilor Inteme: Directia
Medicald, Inspectoranrl General de Avialie, Di'ecia pentru Comuricali 9i Tehnologia Itrformatiei,
Centml National SIS, Direclia GeneralA Pagapoarte, Direcla pentru Evidenla pemoanelor qi
Adminisharea Bazelor de Date, Direclia Regim Permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor.

Capitolul II
Orgadzarea ti deslafurarea activitililor de recrutare a candidatilor !i a etapei I de selectie

Art3 (1) Modelul ceredi de participare la concursul de admitere la Academia de politie
,,Alexandru Ioan Cuza-' este prevdzut la atexa ra.2a (forma de 1ov6l5mant cu frecvenli) gi nr.2b
(invalemant fira frecvenli), modelul ceredi de participare la concusul de admitere la alte institulii de
invelamant care gcolaxizeaze pe$onal pentu MAI este prev5zut la Alexa rt.2c, sub denunirea ,,Fige
de inscriere".
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(2) La nivelul inspectoratelor judelenelMunicipiului Bucuregti pentru situalii de

urgenli se vor lua toate mdsurile necesare pentru respectarca condiliilor de recmtare, intocmirea
dosarelor de lecrutare, certificarea conform cu originalul a copiilor documentelor, rcspectarea
prevederilor legale cu privire la prelucmrea datelor cu caracter peNonal 9i libera circula{ie a acestor
oare.

Art 4 Personalul desennat cu recrutarea candidalilor are obligalia de a rcspecta regulile de
proteclie a informaliilor confidenliale, sd consilieze solicitantii in vederea participirii acestom la
concursurile de admitere gi se prezinte informa,tiile necesare cu privire la :

a) condiliile legale 9i criteriile specifice de rccrutare, precum $i modalitatea de dovedire a
indeplinirii acestom;

b) necesitatea declarerii datelol complete $i exacte cu privire la propria persoani gi a confirmirii
cunoa$terii gi accept5rii condifiilor de recrutare;

c) prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidalilor;
d) respectarea prevederilor art.l42 alin.(6) din Legea educaliei nat'onale nr.1/2011 pentm

candidafii care opteazi pentu o institulie de invi{iment superior;
e) compone-nta dosaxului de recrutare $i etapele de constituire a acestuia;
0 documentele necesare pentru inscrierea la sediul institut'ei de invitiman!
g) organizarea gi desligurarea etapei I de selectie, realizati 1a unitdtile teritoriale de recrutare

(examinarea medical5, evaluarea psihologici);
h) organizarea gi desfa$ularea etapei a II-a de selec,tie, rcalizatd, 1a institutiile de inv4imant:

respecljjJ a co tlaizitei medicale, a ptubei de yerifcat"e a aplitudikilot fzice g:r a plobei de yerijicare
a a obttintelor (dlsclplinele de concurs), cu indicarea adrcselor site-urilor oficiale ale instituliilor de
inv4;mant u[de sunt postate tematica 9i bibliografia de concws, gaficuVcalendarul desfigurbrii
concusului, prccum ti alte elemente de interes pentru candidali;

i) posibilitatea prezentdrii la inscriere a unei adeverinle eliberate de citre institutia de invitemant,
in care se mentioneazi media generald, mediile ob.tinute in anii de studiu, termenul de valabilitate Si
faphrl ci nu a fost eliberatd diploma, aspect valabil doar pentru candidalii care au promoyat
examenul de bacalaureat in anul participirii la concurs;

j) situaliile de exceptare de la plata taxei de lnscdere previzute in metodologiile de concws /
regulamentul de admitere;

k) pedepsiea confom legii 9i eliminarea din conculs a candidalilor care prezinta lnscrisuri false,
precum gi neinmaticularea./exmatricularea acestora in situatia descoperirii falsului ultedor incheierii
sesiunii de admitete;

l) nelrunatricularea / exmatricularea candida{ilor in situalia in carc, umaxe a verificdrilor
desfiquate, se constati cA au awt un comportament neconform cerintelor de conduiti admise $i
pmcticate in societate;

m) obligativitatea candidalilor de a depule in vederea inmatriculdrii, diploma de bacalaureat in
original la insbitulia de invelernant la care au fost declamli admigi, p?nn h inceperea anului
$colar/univeNitar. Neprczentarea, in termenul stabilit, a diplomei in original, din vina exclusivl a
cardidatului adrds, duce la neinrnatdcularea acestuia;

n) acceptarea candidalilor care au ef€ctuat studii liceale io stdinitate IEr, caracterizarea de la
institulia de inviFmant $i media la purtarc.

Art.s (l) Toate solicithrile de participare la concusurile de admitere - sesiunea 2014 se
aonselrm€azi in R.egistrul de recrutlri, pe institutii, ame/specialitifi de lucdtoml care efectueazd
recrutarea sj acorde consilierea necesarl.

(2) Candidalii vor fi informati desFe obligativitatea inchei€rii unui argajament potrivit
Ordinului ministmlui afacerilor inteme w. 66512008 gi Dispoziiei Directorului Directiei Generale
Reswse Uman€ nI. IV960l2004. Un model de angajament va fi afigat la avizielul unitdtii.

(3) Admiterea sau respingerea cererilor de participare la concws a candidalilor se
aduc€ la cunostinla ac€stora, argumentat, pe baze de semndturA.
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Art.6 (1) Dosarele candida,tilor se constituie in codormitate cu prevederile Ordinului

ministrului afacerilor inteme nr. 665/2008 9i ale Dispozi,tiei Dircctorului Direcliei Generale Resurse
Umane nr. M60/2004, cu modificirile 9i completlrile ultedoare.

(2) Pentru insqierea pe locurile alocate distinct minodtatilor nationale, candidat'i depun
la dosarul de recrutare gi o adeverinF din partea unei organizalii etnice, consituite potrivit legii, care
si atest€ etrda de apart€nenti a candidatului, rcsp€ctiv calitatea de €tnic.

(3) Candida{ii pentru instituliil€ de invdtdmant superior, cu €xceplia absolvenflor
invdldmantului liceal din prcmolia 2014, vor dE)rme la dosarul de recrutare declara,tia notariald din
carc rezr.rftd ce nu au mai beneficiat de finanlare de la buget pentru un program de studii universitare de
licentd (ciclu complet de studii superioare de 1WIg6 durati, studii unive$itare de lic€nti sau o Derioade
de studii).

(4) Pe coperta exterioarb a dosarului de recrutare se inscriu umitoarcle date: unitatea
care a efectuat requtarea, nurnele, prenumele tatdlui $i prenumele candidatului, opliurile de admitere
(denumirea instituliei de invdFmant gi specializarea,/specialitatea , dacd este cazul); limba stuiini
(englezd, doar pentru instituliile de lnvitimant ale MApN).

ArLT (l) Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institutii de invelarnant superior sau
$coli postliceale, in misura in care graficele/calendarele concusudlor de admitere realizate de citle
institu{iile organizatoare pemit participaxea la probele de concurs.

(2) Candidalii care au mai multe opliuni sunt informa{i cu privire la reluarea
Focedurilor stabilite pentru recrutare fi selectie, respectiv cu faptul ce se constituie dosare de rccrutare
distincte pentr:u fiecare institutie de inv4emant penfu care au optat.

(3) In cazul candidatilor Fevazu,ti la alin. (2), figa medicali se depune in dosarele de
redutare suplimentare in copie, certificati pentru confomitate cu originalul de cetre pe$onalul cu
aaibulii de recrutare.

Art,8 Celerile de participare / frqele de i scriere la concursurile de admitere in ihstitulii de
inydldmAfi superior MAI qi institulii de inydldmdnt MApN se pimesc de citle shucturile de resuse
umane pane la data de 02 iunie 2014.

Art.9 Prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidallor oblinute pe parcursul
procesului de recrutare se efectueazi in sistemul infomatic e-Management Resu$e Umane - Modul
\rnc adm\tere gcoli - e-Admitere.

Art.10 Candidafi recruta,ti parcurg urmAtoaxele eyaludri Ia unitdlile teritoriale;
(l) Examinarea medicali constA in evaluarca detaliate a stdrii de sdnihte, confom

baremelor medicale in vigoare 9i se cooqetizeazA pdn completarea fiqei medicale, cu umetoarcle
preciz6ri:

a) Figa medicald de incadrare se elibereazd pe$onal candidalilor in baza adresei structudi de
rcsurse umane a unitAlii de recrutare;

b) Dupi examinarea generald $i misurarea indicilor arftopometrici, in situatia in care iniltimea
nu coiesprurde critedului minim de 1,65 m pentru femei, respectiv de 1,70 m pentru birbali, fiqa se
tansmite, cu adresi, stucturii de resurse umane, iar candidatului nu i se intocme{te dosar d€ recmtare;

c) Fi$a medicall se incheie pentru cei caxe indepLin€sc cumulativ toate criteriile medicale, prin
acordarea avizului ,,apt" penAu admiterea 10 institutiile de formarc a personalului MAI;

d) fi$ele medicale cu meD.tiunea ,,inapt" pentru admiterca in instituliile de formare a
personalului MAI se pdstreazdlatliveazl.la n|elul centrelor medicale judelene/centrelor medicale de
diagnostic Ai tratament ambulatoriu, iar structua de resurse um.ure este infomati cu privire la acest
aspect.

(2) Evaluarea psihologici se realizeazi la unitafle tedtodale, de cahe specialigti din
cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.I., pohivit planifidrii intocmite imprcund cu
inspectoratele jude,tene / al Municipiului BucuIe$ti.
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Art.l1 Activitatea de rccrutaxe *"a)iju"iT.],- candidalii care nu au promovar re$area
psihologici sau au fost declaraf ,,inapt medical".

.{I|12 (1) Dosarele de rccrutare ale candidalilor la Facultatea de pompieri riman la
structurile de rcsu$e umare teritoriale, la Direcgia Resurse umane a Inspectoratului General pentru
Situalii de Urgenta fiind transmise atat in fomat letric, pani h data de 24 iunie 2013, t;belele
nominale ale cardidalilor requtali, 9i, pentru fiecare candidat un dosar plic continand: cererca tip de
participare la concws, fi9a medicali concluzionatd de medic cu avizul ,,apt pentu institqi; de
inv4emanf', copia dupA catea de identitate, copie legalizatA dupi certificatul de naqtere, 2 fotografii
colot /+ cm (pe verso se inscriu cu majuscule numele, prenumele tatdlui, prenumele candidatutui,
precum 9i codul numeric personal al acestuia).

(2) Dosarele de redutarc, in volum complet, ale candidatilor rccrutali pentru
concursudle de admitere in institutiile de invdlemant ale Ministerului Apdrdrii Nafionale vor fi
hansmise la Direclia Resurse umane a Inspectoratului General pentru situatii de urgenti pani la data
de 24 iutrie 2013, insolite de tabelele nominale in fomat letric si electronic.

(3) Expedierea prin pogta electronicd a tabelelor de la alin. (l) 9i (2) din prezentul
articol se va face cu instiintarea telefonica a serviciului Formare profesionald si Dezvoltarea caxierei
(interMl 2'7 26 5 ; interc 1 37 41).

4) Tabelele nominale cu candidalii, prevdzute la alin. (1) - (2), se lntocmesc conform
modelului din A:rexa nr.3.

Art.13 Toate copiile actelor privind identitatea candidatilor, situalia qcolari $i medicah sunt
contuntate cu orighalele de lucritorul care efectueaze recrutarea-

Capitolul III
Orgatrizarea $i desliturarea etapei a II-a de seleclie a candidalilor (concursul de admitere)

Art.14 (1) Etapa a II-a de seleclie a candidallor la Academia de politie ,.A.lexandru Ioan
Cwa'', respectiv concrrsul de admitere, se desfigoarh potrivit calendarului admiterii stabilit pentru
fiecare facultate, in perioada 20 iulie - 04 august 2014.

(2) Etapele de desfigurare a probelor de concws pentu admiterea la institutiile de
invftSmant ale Ministerului Aptuedi Nalionale pe locurile MAI, sunt afigate pe site-ul oficial al
fiecarci institutii de invitdmant.

Art.15 Probele de concurs constau ln probe eliminatorii gi probe de verificare a cunostintelor.
La probele de verificare a cunottinlelor vor palticipa candidalii care au promovat probele eliminatorii.

(1) CoDtravizita medicali a candidatilor la institutiile de invitemant ale MAI se realizeazd
la sediul unitAfi de invdpmdnt de cate subcomisia medicale $i constd in €valuaxea sumari a
candidatilor, pe baza fitei medicale tip MAI, 9i se finalizeazl prin emiterea unui aviz medical de tipul
,,apt'7,,irapt", precum gi in verificarea iadeplinirii criteriului privind indfimea minimi gi ln observarea
directd a existentei la candidali a diverselor sernne particulare sau tatuaje n€acopedte de vestimentatie,
in tinuta de varri in ulma cfuora candidalii vor fi declarali ,,prcmovat" sau, dupa caz, ,,neFomovaf'.q Verificarea aptitudinilor fizice a candidalilor la instituliile de inve.temant ale MAI 9i
pentru locwile IVIAI 1a MApN se realizeazd conform probelor gi barcmelor previzute in Anexa nr.4.

(3) Contavizita medical5 9i verificarea aptitudinilor fizic€ a candidatilor recrutati penht
toate instituliile de invA,tdmant ale Ministerului Apdrlrii Nalionale pe locurile alocate M.A.I. se
reabzeazd it ziua de 09 r.ulie 2014, ora 08.00, la sediul Inspectoratului General a1 Jandarmeriei
Romane, sA. Jalldarmedei nr.9-11, sector 1, Bucuregti.

(4) La contravizita medicali $i la verificarea aptitudinilor fizice a candidatilor nu se admit
contestatii.
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Art.16 (1) La inscrierca pentru concusul de admiterc la institutiile de invalamant ale M.A.I.,

participe doar candidali care au promovat evaluarea psihologicA $i au fost declarali ,,apt medical,,.
(2) Iascrierea catdida.tilor se realrzeMe. la sediile instituliilor de inviltunant, potrivit

calendarului concusului de admiterc stabilit d€ fiecaxe institu,tie de invnfamant.
(3) in vederea inscrierii, candidatii prezinti urmdtoarele documente:

a) cartea de identitate sau paqaportul;
b) diplona de bacalaureat in originaycopie legalizati sau adevetinld eliberatd de 1iceu,

numai pentu absolventii prcmoliei 2014, in care se men{ioneazd media genemli de la bacalaureat,
notele obt'nute la prcbele suslinute in cadrul examenului de bacalaweat, mediile obtinute in anii de
studiu, temenul de valabilitate 9i faptul cd nu a fost eliberatd diploma;

c) foaia matricold a studiilor liceale 1n orr+itr]€lllcopie legalizatl;
d) conbavaloatea ta:Eei de ihscriere sa.u, pentru candidatii care soliciti scutirea de taxi de

inscrjerc, acte doveditoare cate sA ateste una din situaliile enumemte in Regulamentul privind
organizarea qi desfigurarea concursului de admitere 2014 in facdtitile Academiei de politie
,,Alexandru Toan Cuza" / metodologia de admirere;

(4) Candidalii care au absolvit studiile liceale in afara RomAniei, cu diploma de
bacalaweat sau echivalenta acestei4 au obligalia de a prezenta urmdtoarele documente:

a) atestatul de recunoa$tere a studiilor emis de cetre directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale;

b) diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceast4 in copie, tadusd $i legalizati;
c) foaia matricola din perioada studiilor liceale, in copie, traduse $ 

j,legallzatd,.

(5) Gestionarea docwnentelor de studii in originaVcopie legalizatd se reglementeaz e de
instituliile de invildmant prin dispozitie a prctedintelui Comisiei de admitere.

Art lT Proba de terifcare a cunoqtinielor la Facultatea de potnpieri este stabilitd prin
Regulamentul privind organizarea qi desf4warea concursului de admiterc 2014 ln facultitile
Academiei de Polit'e ,,Alexandru Ioan Cuza".

Art 18 Caadidalii carc promoveaza probele elirninatorii se inscriu la sediul instituliilor de
invdldrnalt ale Ministerului Apiririi Nalionale prezentand documentele solicitate de organizatori 9i
participn h probele de concurs potrivit prevederilor regulamentelor / metodologiilor de admitere
pioprii fiecixei institulii.

Capitolul IV
Organizarea 9i desfhgurarea rccruterii 9i selecJiei candidaSlor pentru adrnitere la Academia de politie

,,Alexandru Ioan Cuza-', forma de invitima[t cu ftecventd redusa

tut.18 (1) Recrutarea personalului MAI pentru admiterea la folma cu ftecvenli rcdusa a
programului de studii univeBitare de licenli ,,oidine qi sigulanla publictr,, organizat de Facultatea de
Poli{ie a Academiei de Polilie ,,Alexandru loan Ctzt', se rea,Iizeaze de citre stitcturile de tesurse
umane ale inspectoratelor generale beneficiare, respectiv ale IGPR, IGPF $i IGJR, in confomitate cu
prevederile Notei-Raport nr.253519 din 14.06.2013 refelitoare Ia reevaluatea criteriilol privind
recfutarea qi seleclia candidalilot pentrlt adtuiterea la programul de studii unitersitare de licenld
,oldine ti sigur(lhld publicd" otganizat de Facuhatea de Polilie a Academiei de potitie ,,Alexandru
Ioan CrEa", forma de inydldmAht cu frecvenld ledusd, stabilite prin Nota-Rapofi nr.25j524 dirl
22.05.2013, aprobati de ministrul afacerilor i\teme tt cu preyederile afi.Il dia O.m.a.i. nr.j6/2004
pentra modirtcalea ti completarea unor acte tuormative di domeniul rcsurselor umane in MAI.

(2) Pentru locurile rcpartiz&e Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane se pot
inscrie exclusiv ca[didati carc detin statutul de subofiler sau maistru militar ln MAI, iar pentru locurile
rcpaxtizate Inspectomtului Geneml al Poliliei Romdne sau Inspectomtului General la poliliei de
Frontieri, exclusiv candidati care delin statutul de agent de polilie.
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(3) in vederea participdrii la concursul de admitere la programul de studii universitarc

de licentd ,,ordine gi siguran{d publictr', forma de invi!tunant ftecventi rcdusb, candidatii se a&eseaz A

sfuctudlor carc realizeazd rccrutarea din judelul de domiciliu,/regedinli (flotant) 9i completeaze
cererea de participare prevezutd la Aaexxxa nr. , potdvit punctului I litera c) din Anexa la Nola-
Raport nr. 2 5 3 5 I 9/2 0 I 3.

(4) Structurile de resuse umane ale uniti.tilor unde sunt incadrati candidatii elibereaza
o adeverinli privind indeplinirea criteriilor de recmtare al cdxei model este prezentat la Anexa nr. 5.

(5) Dosarele candidafilor la forma de invd.t6mant cu frecventi rcdusd cuprinzend
documentele solicitate prin Regulamentul privind organizatea 9i desligurarea concursului de admitere
la studii univeNitare de licenld in facultilile Academiei de poli,tie ,,Alexandru Ioaa Cuza,,, in anul
2014, se tansmit de cehe structurile care redizeaz1 recrLrtarea candidatilor insititutiei de invetdmant
superiorpane la dala de Ol.O7.2014.

(6) Candidatii penfu locurile la frecvenld redusd suslin probele prevbzute in etapa I de
selectie, respectiv exdmiharea medicald 9i evaluarea psihologicd la structurile teritodale, iar etapa a
II-a d€ sel€ctie, respectiy co tuaizita medimld gi proba de verifcare a cunogihlelor,la Academia de
Polilie ,,Alexandru Ioan Cuza", in aceleagi condilii, la acelea$i date ti potrivit acelora$i critedi aplicate
candidalilor inscrigi la forma cu frecventb a programului de studii wdvercitaxe de licentd ,,odine $i
sigularl5 publici".

Capitolul V
Recrutarea ti selecfia copiilor afla1i in intretinerea politi$tilor

riniti sau decedati ca urmare a rlnirii intr-un accident de munci

Art 19 (l) Copiii afla.ti in inhelinerea poli,tigtilor rlnid sau decedati ca urmare a dnirii intr-un
accident de muncA cercetat gi imegistuat conform legisla,tiei in vigoare, pot solicita in scds ministrului
afacerilor interne inmatdcularea in institut'ile de invitdmant ale MAI, in anul I de studii/studii
universitare de licente, fala sus[inerea prob€i de vedficare a cunoqtintelor, in confomitate cu
preledeile O.t .a.i. nr. 35/2014 privind md.surile de spfijin acordate polilqtilor itrcadrali intu-uh grad
de invaliditate Si familiilor acestora, precam qi familiilor polilEtilor decedali.

(2) Prin copil aflat ilt intrelinerea poli{istului rinit sau decedat ca urmare a dnirii inh-ur
accident de mrurcb se lntelege, potrivit art. 499 dnLegea nr.287 /2009 privind Codul civil, republicatA,
copilul minor, precurn gi copilul devenit major, daci se afld in continuarca studiilor, pani la teminarea
acestor4 dar fb e a dep4i varsta de 26 de ani.

(3) Verificarea faptului ce sotcitantii se regdsesc ln condiliile Cap.l\I din O.m.aj. nr. 35/2014
prirind mdsu/ile de sprijin acordate polil$tilor ihcadrali intr-wt grcd de inyaliditate ti famitiitot
acestora, precum lifatuiliilor polililtilor decedali este in competenta DGMRU. Copilul major aflat in
lntrcfnerea polilistului rinit sau decedat ca urmare a rdnirii intr-un accident de munca va depune o
adeverintd care sd ateste faptul c, este ln continuarca studiilor.

(4) Aprobarea ceredi de citre ministrul afacerilor inteme face posibili inmatricularea in
institulia de invd.temant a MAI fixl a mai fi necesard suslinerea probei de verificare a cuno$ti[telor $i
numai dacA sunt indeplinite conditiile Fevazute la arl.22 allrl, (1) dn O.n.a.i. nr. 35/2014 privind
mdsurile de sp"ijin acordate polil'tilor incadrali intr-un grad de invaliditate qi familiilor acestota,
precuht $i familiilor poliliqtilol decedali, precu1]t 9i condit'ile legale 9i criteriile specifice pentu
admit€rea in instituliile de inv4emant ale MAI, respectiv dacd a fost declaxat ..apf, qi, dupd caz,
'brcmovat" la prcb€l€ eliminatorii previzute perltlu admiterca in institutia de invetdmant a MAl
Prevederile art. 7 alin. (4) se aplicd in mod corcspunzAtor.

(5) Pentru parcurgerea probelor eliminatorii, cererea aprcbati de ministlul afacerilor inteme,
impreuni cu docrunenta{ia care a stat la baza aprobdrii acesteia, se hansmite structurii cu competenle
de recrutare din judelul in care solicitantul este domiciliat. O fotocopie a cererii aprobate se transmite
Comisiei ce trale de admitere pen a co cursul de admilere in instituliile de invdldtud t ale MAI,
sesiunea 2014, care va rezerva locul la institutia de inveFmant penhu care s-a ficut solicitarea, dacl
cererca a fost aprcbatA de ministrul afacerilor inteme pana cel mai talziu cu o zi inainte de data
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programatA pentru susfnerea prcboi de verificare a cunogtin{elor din cadrul etapei a II-a de selec_tie.
Institulia do itrvdFmant va aduce la cunoqtinla candidatilor, prin afigare, numarui de locurj pentru care
se candideaza gi numirul de loauri "rez€rvat pentu beneficiarii O.m.a_i. nr. 35/2014... i; situatia in
care cererca a fost aprcbata de miniskul afacerilor inteme dupa data prcgamati pentru suslinerea
probei de vedficarc a cunogtintelor din cadrul etapei a tr-a de s€lec1ie, DGMRU va idorma solicitantul
cu privire la faptul cd rezervarea locului, respectiv inmatricularea in institutia de invdfimant a MAI se
poate realiza. daci indeplinepte conditiile prevezute de actele normative in vigoarc. inclusiv cu privire
la vdrsta maxim6, gi va solicita in scris acest lucru, in anul scolar/univefsitar umitor.

(6) Structua cu competelte de recrutare planifica solcitantul pentru desfi$urarea etaDei I de
selectie in mod similar celorialri candidari dacd s-a iniliar proceduri de consdmire a dosarului de
r€crutare ln timp util gi aduce la cunogtinla comisiei de admitere a inspectorutului general pentru
concursul de admiterc la institutia de invdFmant, precttr\r Qi Comisiei cen ale de (Llmitere pentru
concarsul de odtnitere in institutiile de invdfima ale MAI, sesiunea 2014, rc rltatele examindrii
medicale, evaluirii psihologice, ale verificdrii indeplinidi cdtedului privind inillimea minimi, precum
$i existenta unor senme particulare sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in linuta de vard, ca
urmaie a observirii directe, in vederca planificirii de catre aceste4 dace este cazul, penfu sus,tinerea
probelor eliminatorii din etapa a tr-a de selecfie, rcspectiv a contravizitei medicali si a verificirii
pregltirii fizice la institu.tia de lnvi.timant,

(7) In situalia in care cererea de inmatriculare a fost aprobatl dupd suslinerea de cdtre candidati
a probelor eliminatodi din etapa I de seleclie, dar nu mai tarziu cu o zi inainte de data programati
pentu suslmerea probei de verificare a cunogtinlelor din cadrul etapei a II-a de seleclie, sus,urerea
probelor eliminatorii se va realiza, in conditiile alin. (4) gi (5), pan6 cel mai tarziu la inceperea anului
$colar/rmi versi tar.

(8) In situalia in care solicitantii care indeplinesc condiliile legale 9i criteriile specifice,
rcspectiv au dosaxul de rcqutarc complet constituit, au fost declaxali ..apf, din punct de vedere medical
gi psihologic, "promovaf'la proba de evaluare a aptirudinilor fizice gi..piomovat" la verificarea
indeplinirii criteriului pdvind indtimea minimi gi la observarea directi a existentei 

'nor 
senme

particulare sau tatuaje neacoperite de vestimentalie, in linuta de vare, srult declarati ..admis,' in
institutia de invaldmant a MAI la care au solicitat inmatricularea.

CAPITOLUL l.I
Dispozilii finale

ArL20 Informafi privind graficul admiterii, datele de prezentare, valoarea taxei de inscriere,
etapele $i probele de concurs, tematica $i bibliografia vor putea fi accesate la adresele web ale
institutiilor de inv4imant.

Art,21 Structurile de resurse urnane ale insp€ctoratelor judelene pentru situalii de ulgenld
voi tnmite siptfunanal, in ziua de joi, Direcliei Reswse Umane a Inspectoratrlui General pentru
situatii de uryenla informdri, in format electonic, cu privire la numirul total al recrulerilor efeituate
pe institutii de invbfimad (specialitali/specializixi) pentru locurile aprobate (cu frecventi /cu ftecven{e
redus4 bdrbati/femei $i locuri pentru minoritetile nationale).

. . ArL22 ln funclie de rezultatul verificdrilor efectuate pentru candidalii declarali ,/.DMIS,,,
unitbiile teritoriale aplici prevederile art. 19 alin. (2) 9i (3) din ordinului ministrului afacedlor inteme
ff. 665/2008 privind unele activitaf de management resurse umane in unititile Ministerului Afacerilor
Inteme, cu modificErile ultedoarc, iar institufiile de invaldmanr procedeaza conform prev€derilor art.
19 alin. (1) din acela$i act normativ.
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Art.23 La fiecare unit"t" 
"" 

,ru a"r"XXEffJroani care si cunoasca !i se geshoneze corect
!i complet problematica referitoare la recrutarca gi seleclionarca candidatilor pentru participarea la
concursurile de admitere in instituFile de inv4lmant care realizeazi formarea iniliali a personalului
pentru nevoile Inspectoratului General pentrx Situalii de Utgente Si Ministerul Afacerilor Inteme.

ArL24 Anexgle ff. l-5 fac parte integranti din prezerfa metodologie.
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Recrutarea candidațiilor pentru admiterea la Școala de Subofițeri de Pompieri și 
Protecție Civilă “Pavel Zăgănescu” Boldești, sesiunea 2014 se realizează conform O.M.A.I nr.30 
din 12 martie 2014 pentru aprobarea Metodologiei de admitere la Școala de Subofițeri de Pompieri 
și Protecție Civilă “Pavel Zăgănescu” Boldești în sesiunea 2014 prezentat mai jos. 
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ORDIN nr. 30 din 12 martie 2014 
pentru aprobarea metodologiei de admitere la Şcoala de Subofiţeri de Pompieri 
şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti în sesiunea 2014 
EMITENT: MINISTERUL AFACERILOR INTERNE  
PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 194 din 19 martie 2014  
Data intrarii in vigoare: 19 Martie 2014 
 
      Având în vedere prevederile art. 34 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale 
nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordinului 
ministrului de interne nr. 374/2003 privind metodologia examinării medicale şi 
baremele pentru încadrarea personalului în unităţile Ministerului Afacerilor 
Interne, precum şi a candidaţilor care urmează să susţină examen de admitere în 
instituţiile de învăţământ ale Ministerului Afacerilor Interne*), cu 
modificările şi completările ulterioare, ale Ordinului ministrului internelor 
şi reformei administrative nr. 257/2007 privind activitatea de psihologie în 
unităţile Ministerului Afacerilor Interne şi ale Ordinului ministrului 
internelor şi reformei administrative nr. 665/2008 privind unele activităţi de 
management resurse umane în unităţile Ministerului Afacerilor Interne, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
--------- 
    *) Ordinul ministrului de interne nr. 374/2003 nu a fost publicat în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, deoarece are ca obiect reglementări 
din sectorul naţional de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională. 
    luând în considerare măsurile aprobate prin Nota-Raport nr. 4.763.079 din 
22 ianuarie 2014 privind cifrele de şcolarizare propuse pentru admiterea în 
instituţiile de formare profesională iniţială care pregătesc personal necesar 
Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea 2014, 
    în temeiul dispoziţiilor art. 7 alin. (5) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului 
Afacerilor Interne, aprobată cu modificări prin Legea nr. 15/2008, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
    viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite următorul ordin: 
    CAP. I 
    Dispoziţii generale 
    ART. 1 
    (1) Prezentul ordin stabileşte cadrul general de organizare şi desfăşurare 
a recrutării şi selecţiei candidaţilor pentru admiterea la Şcoala de Subofiţeri 
de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti în sesiunea 2014. 
    (2) Detaliile procedurale cu privire la activităţile de recrutare şi 
selecţie a candidaţilor prevăzuţi la alin. (1), precum şi componenţa şi 
atribuţiile Comisiei centrale de admitere a Ministerului Afacerilor Interne şi 
ale Comisiei de admitere a Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă 
sunt stabilite prin dispoziţie a directorului general al Direcţiei generale 
management resurse umane, cu respectarea prevederilor actelor normative în 
vigoare şi a prezentului ordin. 
    CAP. II 
    Recrutarea candidaţilor 
    ART. 2 
    (1) Recrutarea candidaţilor pentru admiterea la Şcoala de Subofiţeri de 
Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti, sesiunea 2014, se 
realizează de către structurile de resurse umane ale inspectoratelor judeţene 
pentru situaţii de urgenţă şi de structura de resurse umane a Inspectoratului 
pentru Situaţii de Urgenţă "Dealu Spirii" al Municipiului Bucureşti, denumite 
în continuare structuri cu sarcini de recrutare, în funcţie de locul de 
domiciliu înscris în cartea de identitate. 
    (2) Pentru locurile scoase la concursul de admitere în sesiunea 2014 sunt 
recrutaţi candidaţi bărbaţi care îndeplinesc cumulativ condiţiile legale şi 
criteriile specifice prevăzute de Ordinul ministrului internelor şi reformei 
administrative nr. 665/2008 privind unele activităţi de management resurse 
umane în unităţile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
    (3) În vederea realizării activităţilor de recrutare, Inspectoratul General 
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pentru Situaţii de Urgenţă, denumit în continuare IGSU, întocmeşte Planul de 
recrutare, în conţinutul căruia sunt incluse următoarele categorii de măsuri: 
    a) elaborarea şi difuzarea unor materiale promoţionale, în presa locală, 
internet, în cadrul unor emisiuni radio-tv, în unităţi de învăţământ şi în 
locuri publice; 
    b) prezentarea ofertei educaţionale şi a locurilor aprobate la sediile 
unităţilor teritoriale, la punctele de acces şi informaţii, panourile de 
informare ale instituţiilor publice locale şi ale unităţilor de învăţământ; 
    c) colaborarea cu inspectoratele şcolare judeţene şi cu unităţile de 
învăţământ pentru organizarea şi desfăşurarea unor acţiuni de promovare a 
profesiilor în rândul elevilor din ciclul liceal. 
    (4) Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" 
- Boldeşti desfăşoară activităţi de promovare a ofertei educaţionale proprii şi 
afişează pe site-ul oficial detaliile privind tematica şi bibliografia de 
concurs, organizarea probelor eliminatorii la centrele zonale de selecţie, 
calendarul desfăşurării concursului, precum şi alte elemente de interes pentru 
candidaţi. 
    ART. 3 
    (1) La nivelul structurilor cu sarcini de recrutare se asigură măsurile 
necesare pentru respectarea condiţiilor şi criteriilor de recrutare şi 
întocmirea dosarelor de recrutare. 
    (2) Personalul cu atribuţii de recrutare a candidaţilor are obligaţia să 
prezinte solicitanţilor toate informaţiile necesare cu privire la: 
    a) traseele de carieră ale absolvenţilor instituţiei de învăţământ; 
    b) condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare, precum şi 
modalitatea de dovedire a îndeplinirii acestora; 
    c) necesitatea declarării datelor complete şi exacte cu privire la propria 
persoană şi a confirmării cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare; 
    d) prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidaţilor; 
    e) prevederile legale referitoare la angajamentul pe care candidaţii 
declaraţi admişi urmează să îl încheie; 
    f) componenţa dosarului de recrutare şi etapele desfăşurării selecţiei; 
    g) opţiunea pentru locurile aprobate pentru romi, respectiv cerinţa de a 
prezenta o adeverinţă din partea unei asociaţii legal constituite care să 
ateste apartenenţa la etnia romă; 
    h) desfăşurarea examinării medicale şi încheierea fişei medicale tip MAI la 
unităţile teritoriale subordonate Direcţiei medicale; 
    i) organizarea şi desfăşurarea etapei I de selecţie, respectiv a probelor 
eliminatorii, realizată de centrele zonale de selecţie; 
    j) posibilitatea candidaţilor de a opta pentru participarea la oricare 
dintre cele 3 serii ale etapei I de selecţie, cu menţiunea că cei care nu au 
promovat proba de verificare a aptitudinilor fizice se pot înscrie şi în a 
doua, respectiv a treia serie de selecţie, în situaţia în care s-au înscris 
iniţial în prima, respectiv a doua serie de selecţie; 
    k) evaluarea psihotehnică realizată la centrele specializate, pentru 
candidaţii care au promovat probele eliminatorii şi nu deţin permis de 
conducere categoria B şi C; 
    l) tematica şi bibliografia de concurs, respectiv pentru susţinerea probei 
de verificare a cunoştinţelor din etapa a II-a de selecţie, cu indicarea site-
ului Şcolii de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - 
Boldeşti; 
    m) documentele necesare pentru înscrierea la etapa a II-a de selecţie, la 
sediul Şcolii de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - 
Boldeşti, în situaţia promovării probelor eliminatorii, respectiv a etapei I de 
selecţie; 
    n) situaţiile de exceptare de la plata taxei de înscriere pentru susţinerea 
probei de verificare a cunoştinţelor, respectiv a etapei a II-a de selecţie; 
    o) organizarea şi desfăşurarea probei de verificare a cunoştinţelor, 
respectiv a etapei a II-a de selecţie; 
    p) faptul că nu vor fi înmatriculaţi în situaţia în care, ca urmare a 
verificărilor desfăşurate, se constată că au avut un comportament neconform 
cerinţelor de conduită admise şi practicate în societate. 
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    (3) Personalul cu atribuţii de recrutare asigură: 
    a) consilierea candidaţilor în vederea completării fişelor de înscriere; 
    b) planificarea candidaţilor pentru susţinerea probelor eliminatorii, 
conform opţiunii acestora, la datele stabilite la art. 7 alin. (4) lit. a); 
    c) întocmirea tabelelor nominale cuprinzând candidaţii recrutaţi şi 
transmiterea acestora la centrele zonale de selecţie, împreună cu dosarele de 
recrutare, care cuprind, la constituire: fişa de înscriere, fişa medicală tip 
MAI încheiată cu avizul "apt" pentru admiterea în instituţiile de învăţământ 
ale Ministerului Afacerilor Interne, denumit în continuare MAI, 4 fotografii 
3/4 cm cu numele candidatului pe verso, o copie a cărţii de 
identitate/paşaportului, precum şi, pentru candidaţii care se înscriu pe 
locurile aprobate pentru romi, adeverinţă din partea unei asociaţii legal 
constituite care să ateste apartenenţa la etnia romă; 
    d) completarea dosarelor de recrutare pentru cei care au fost declaraţi 
"admis" la finalul etapei a II-a de selecţie, respectiv după susţinerea probei 
de verificare a cunoştinţelor, şi transmiterea acestora la Şcoala de Subofiţeri 
de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti, cu propunerea de 
înmatriculare. 
    ART. 4 
    (1) Fişele de înscriere ale candidaţilor se primesc de către structurile cu 
sarcini de recrutare până la data de 21 iulie 2014. 
    (2) Planificarea candidaţilor pentru susţinerea etapei I de selecţie se 
realizează în baza documentelor prevăzute la art. 3 alin. (3) lit. c). 
    (3) Fişa medicală tip MAI pentru admiterea în instituţiile de învăţământ 
ale MAI se constituie la solicitarea scrisă a structurii cu sarcini de 
recrutare şi se completează în baza evaluării medicale gratuite, realizată 
potrivit prevederilor Ordinului ministrului de interne nr. 374/2003 privind 
metodologia examinării medicale şi baremele pentru încadrarea personalului în 
unităţile Ministerului Afacerilor Interne, precum şi a candidaţilor care 
urmează să susţină examen de admitere în instituţiile de învăţământ ale 
Ministerului Afacerilor Interne. 
    ART. 5 
    Tabelele nominale cu candidaţii recrutaţi, pe suport hârtie şi în format 
electronic, însoţite de dosarele de recrutare ale candidaţilor, sunt trimise 
prin curier la centrele zonale de selecţie stabilite potrivit prevederilor art. 
8, grupate în funcţie de opţiunile candidaţilor de susţinere a probelor 
eliminatorii, până la data de 18 aprilie 2014 pentru prima serie, 6 iunie 2014 
pentru a doua serie, respectiv 1 august 2014 pentru a treia serie. 
    ART. 6 
    (1) Dosarele de recrutare ale candidaţilor declaraţi "admis" la finalul 
etapei a II-a de selecţie sunt transmise de Comisia de admitere a Şcolii de 
Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti 
structurilor de resurse umane care au realizat recrutarea candidaţilor pentru a 
fi completate conform prevederilor Ordinului ministrului internelor şi reformei 
administrative nr. 665/2008, cu modificările şi completările ulterioare, şi 
pentru a efectua verificările de specialitate. După finalizarea acestor 
activităţi dosarele de recrutare se transmit în volum complet la Şcoala de 
Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti până la 
data de 10 octombrie 2014. 
    (2) Documentele candidaţilor declaraţi "nepromovat", "retras", "inapt", 
"neprezentat" sau "neadmis" sunt restituite candidaţilor conform procedurilor 
de resurse umane. 
    CAP. III 
    Selecţia candidaţilor 
    SECŢIUNEA 1 
    Prevederi generale cu privire la selecţia candidaţilor 
    ART. 7 
    (1) Selecţia candidaţilor se realizează în două etape. În etapa I selecţia 
se realizează prin probe eliminatorii desfăşurate la centrele zonale de 
selecţie, iar în etapa a II-a prin concurs în care se susţine o probă de 
verificare a cunoştinţelor la Şcoala de Subofiţeri de Pompieri "Pavel 
Zăgănescu" - Boldeşti. 
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    (2) Probele eliminatorii sunt: 
    a) evaluarea psihologică; 
    b) examinarea medicală; 
    c) verificarea aptitudinilor fizice. 
    (3) Proba de verificare a cunoştinţelor constă în susţinerea unui test 
scris din domeniul ştiinţelor exacte, respectiv matematică şi fizică. 
    (4) Datele de susţinere a probelor sunt: 
    a) pentru probele eliminatorii: 
    (i) prima serie: 26 aprilie 2014; 
    (ii) a doua serie: 14 iunie 2014; 
    (iii) a treia serie: 11 august 2014; 
    b) pentru proba de verificare a cunoştinţelor: 10 septembrie 2014. 
    SECŢIUNEA a 2-a 
    Etapa I de selecţie 
    ART. 8 
    În vederea selecţiei candidaţilor prin probele eliminatorii se organizează 
3 centre zonale de selecţie, după cum urmează: 
    a) Centrul zonal de selecţie Boldeşti, organizat la Şcoala de Subofiţeri de 
Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti pentru candidaţii din 
judeţele Argeş, Brăila, Buzău, Călăraşi, Constanţa, Dâmboviţa, Dolj, Giurgiu, 
Gorj, Ialomiţa, Ilfov, Mehedinţi, Olt, Prahova, Teleorman, Tulcea, Vâlcea şi 
din municipiul Bucureşti; 
    b) Centrul zonal de selecţie Cluj-Napoca, organizat la Şcoala de Agenţi de 
Poliţie "Septimiu Mureşan" - Cluj-Napoca pentru candidaţii din judeţele Alba, 
Arad, Bihor, Bistriţa-Năsăud, Braşov, Caraş-Severin, Cluj, Hunedoara, 
Maramureş, Mureş, Satu Mare, Sălaj, Sibiu, Timiş; 
    c) Centrul zonal de selecţie Fălticeni, organizat la Şcoala Militară de 
Subofiţeri de Jandarmi - Fălticeni pentru candidaţii din judeţele Bacău, 
Botoşani, Covasna, Galaţi, Harghita, Iaşi, Neamţ, Suceava, Vaslui, Vrancea. 
    ART. 9 
    (1) În cadrul fiecărui centru zonal de selecţie funcţionează o comisie de 
selecţie, subordonată Comisiei centrale de admitere a MAI. Comisia de selecţie 
se constituie prin dispoziţie/ordin a/al inspectorului general al 
inspectoratului general în subordinea căruia se află centrul zonal de selecţie, 
la propunerea unităţii de învăţământ la nivelul căreia se organizează centrul 
zonal de selecţie, precum şi a Direcţiei medicale şi Centrului de 
Psihosociologie al MAI, cu cel puţin 15 zile înaintea datei la care se 
organizează prima serie de probe eliminatorii din etapa I de selecţie şi îşi 
încheie activitatea odată cu transmiterea raportului final privind activitatea 
de selecţie. 
    (2) Comisia de selecţie este constituită din preşedinte, vicepreşedinte, 
membri şi secretar şi are în componenţă subcomisia de evaluare psihologică, 
subcomisia de examinare medicală şi subcomisia de verificare a aptitudinilor 
fizice. 
    (3) Preşedintele comisiei de selecţie este directorul/ comandantul sau 
directorul adjunct/locţiitorul comandantului unităţii de învăţământ la nivelul 
căreia se organizează centrul zonal de selecţie, iar vicepreşedintele comisiei 
de selecţie este şeful structurii resurse umane din unitatea de învăţământ la 
nivelul căreia se organizează centrul zonal de selecţie. 
    (4) Membrii comisiei de selecţie sunt: 
    a) preşedintele subcomisiei de evaluare psihologică şi ofiţeri psihologi 
desemnaţi de Centrul de Psihosociologie al MAI, în funcţie de numărul de 
candidaţi înscrişi; 
    b) preşedintele subcomisiei de examinare medicală, medici desemnaţi de 
Direcţia medicală a MAI; un ofiţer/agent/subofiţer din cadrul structurii de 
resurse umane a unităţii de învăţământ la nivelul căreia se organizează centrul 
zonal de selecţie participă, în calitate de membru al subcomisiei de examinare 
medicală, exclusiv la verificarea existenţei semnelor/tatuajelor neacoperite de 
vestimentaţie a candidaţilor; 
    c) preşedintele subcomisiei de verificare a aptitudinilor fizice, care 
poate fi numit atât din rândul ofiţerilor specialişti din centrul zonal de 
selecţie, cât şi din rândul altor ofiţeri specialişti din structurile 
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teritoriale ale MAI, precum şi instructori/profesori de educaţie fizică din 
unitatea de învăţământ la nivelul căreia se organizează centrul zonal de 
selecţie. 
    (5) Comisia de selecţie are următoarele atribuţii: 
    a) organizează şi răspunde de modul de desfăşurare a probelor eliminatorii; 
    b) asigură baza materială necesară desfăşurării probelor eliminatorii; 
    c) întocmeşte programul desfăşurării probelor eliminatorii; 
    d) coordonează şi îndrumă activitatea persoanelor care au sarcini privind 
organizarea şi desfăşurarea probelor eliminatorii de selecţie a candidaţilor; 
    e) verifică documentele prezentate de candidaţi şi soluţionează, în 
limitele competenţelor, eventualele nereguli constatate; 
    f) organizează activitatea de completare şi distribuire a legitimaţiilor şi 
atribuirea, în ordine alfabetică, a codurilor numerice pentru participarea la 
etapa I de selecţie; 
    g) organizează, pe perioada etapei I de selecţie, punctul de informare şi 
consiliere a candidaţilor; 
    h) organizează candidaţii pe serii, detaşamente şi grupe pentru susţinerea 
probelor eliminatorii şi asigură instruirea acestora privind programul, 
condiţiile şi regulile de desfăşurare a probelor; 
    i) întocmeşte borderourile pentru fiecare probă; 
    j) face cunoscute, prin afişare în locuri accesibile şi securizate, atât 
candidaţilor, cât şi publicului (în incinta centrelor şi la punctele de acces) 
rezultatele la probele eliminatorii şi informaţiile necesare privind 
organizarea şi desfăşurarea selecţiei; 
    k) transmite la Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel 
Zăgănescu" - Boldeşti tabelul candidaţilor promovaţi după fiecare serie de 
selecţie; 
    l) transmite Centrului de Psihosociologie al MAI, anterior susţinerii 
evaluării psihologice, tabelul cuprinzând candidaţii ce urmează să constituie 
seria de selecţie; 
    m) întocmeşte şi transmite Comisiei centrale de admitere a MAI, precum şi 
Comisiei de admitere a IGSU, pentru fiecare serie de candidaţi, raportul 
privind activitatea de selecţie, în care sunt cuprinse: 
    (i) situaţia numerică a candidaţilor înscrişi, pe categorii, respectiv 
"neprezentat", "retras", "inapt", "nepromovat", "replanificat", "promovat"; 
    (ii) dificultăţile întâmpinate pe parcursul organizării şi desfăşurării 
probelor eliminatorii. 
    (6) Legitimaţia de participare la etapa I de selecţie, la fiecare serie în 
parte, se eliberează în baza cărţii de identitate sau paşaportului 
candidatului. 
    ART. 10 
    (1) Evaluarea psihologică a candidaţilor constă în anamneză, testare 
psihologică şi interviu de specialitate şi se finalizează prin emiterea unui 
aviz psihologic de tipul "apt/inapt". Detaliile privind organizarea, 
desfăşurarea activităţilor de evaluare psihologică a candidaţilor, respectiv 
aspectele privind aplicabilitatea avizelor şi soluţionarea eventualelor 
contestaţii, se stabilesc prin dispoziţie a directorului Centrului de 
Psihosociologie al MAI. 
    (2) Examinarea medicală constă în evaluarea sumară a candidaţilor 
recrutaţi, respectiv contravizita medicală, pe baza fişei medicale tip MAI, şi 
se finalizează prin emiterea unui aviz medical de tipul "apt"/"inapt", precum 
şi în verificarea îndeplinirii criteriului privind înălţimea minimă şi în 
observarea directă a existenţei la candidaţi a diverselor semne particulare sau 
tatuaje neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară, în urma cărora 
candidaţii vor fi declaraţi "promovat" sau, după caz, "nepromovat". 
    (3) Verificarea aptitudinilor fizice constă în susţinerea traseului 
practic-aplicativ şi în alergare de rezistenţă - 1.000 de metri, probe a căror 
descriere, reguli de organizare şi desfăşurare şi bareme asociate sunt 
prezentate în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin. Verificarea 
aptitudinilor fizice se realizează exclusiv cu candidaţii declaraţi "apt" şi 
"promovat" la examinarea medicală realizată potrivit prevederilor alin. (2). 
    (4) Candidaţii care nu au promovat proba de verificare a aptitudinilor 
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fizice se pot înscrie pentru o nouă susţinere a acesteia şi în a doua, 
respectiv a treia serie a etapei I de selecţie, în situaţia în care s-au 
înscris iniţial în prima, respectiv a doua serie, dacă au promovat celelalte 
probe eliminatorii. Cererea de înscriere pentru participarea la o nouă 
verificare a aptitudinilor fizice se depune la centrul zonal de selecţie, 
exclusiv în ziua desfăşurării probelor, sau la unitatea care a recrutat 
candidatul, până cel mai târziu la data de 6 iunie pentru participarea la a 
doua serie, respectiv până cel mai târziu la data de 21 iulie pentru 
participarea la a treia serie. 
    (5) Evaluările, examinările şi verificările realizate potrivit prevederilor 
alin. (1)-(4) sunt gratuite. 
    ART. 11 
    (1) Tabelele nominale ale candidaţilor declaraţi "promovat" în urma etapei 
I de selecţie, împreună cu dosarele de recrutare, sunt transmise de centrele 
zonale de selecţie la Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă 
"Pavel Zăgănescu" - Boldeşti până la data de 29 august 2014. 
    (2) Dosarele de recrutare ale candidaţilor declaraţi "neprezentat" sau 
"nepromovat", inclusiv ale celor care au fost replanificaţi ca urmare a 
înscrierii pentru verificarea aptitudinilor fizice conform prevederilor art. 10 
alin. (4), se transmit de către centrele zonale de selecţie unităţilor IGSU 
care au structuri cu sarcini de recrutare la care sunt arondate, la finalul 
fiecărei serii de selecţie din etapa I de selecţie. 
    (3) Candidaţii declaraţi "nepromovat" sau "neprezentat" pot solicita în 
scris restituirea dosarului de recrutare centrului zonal de selecţie, exclusiv 
în ziua desfăşurării probelor eliminatorii, precum şi, ulterior, unităţii care 
a realizat recrutarea. 
    SECŢIUNEA a 3-a 
    Etapa a II-a de selecţie 
    ART. 12 
    (1) Comisia de admitere a Şcolii de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie 
Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti, subordonată Comisiei de admitere a IGSU 
şi, prin intermediul acesteia, Comisiei centrale de admitere a MAI, este 
constituită prin dispoziţie a directorului general al Direcţiei generale 
management resurse umane cu 30 de zile înaintea datei de susţinere a 
concursului din etapa a II-a de selecţie, respectiv a probei de verificare a 
cunoştinţelor, şi are următoarele atribuţii: 
    a) organizează activitatea de înscriere a candidaţilor, perceperea taxei de 
participare la concurs, distribuirea legitimaţiilor şi atribuirea, în ordine 
alfabetică, a codurilor numerice de concurs; 
    b) asigură organizarea şi desfăşurarea concursului; 
    c) coordonează elaborarea şi aplicarea testelor de cunoştinţe, a baremelor 
şi grilelor de corectare; 
    d) primeşte şi soluţionează eventualele contestaţii privind rezultatele de 
la testul de verificare a cunoştinţelor şi clasificarea candidaţilor; 
    e) face cunoscute, prin afişare în locuri accesibile şi securizate, atât 
candidaţilor, cât şi publicului informaţiile necesare privind organizarea şi 
desfăşurarea concursului. 
    (2) Comisia de admitere îşi desfăşoară activitatea potrivit prevederilor 
art. 6-12, 15-17, 20-22 şi 28-72 din Ordinul ministrului administraţiei şi 
internelor nr. 1.371/2006 pentru aprobarea "Metodologiei cadru de organizare şi 
desfăşurare a concursurilor de admitere în instituţiile de învăţământ 
postliceal din MAI"*). 
-------- 
    *) Ordinul ministrului administraţiei şi internelor nr. 1.371/2006 nu a 
fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, deoarece are ca 
obiect reglementări din sectorul naţional de apărare, ordine publică şi 
siguranţă naţională. 
    ART. 13 
    (1) În vederea susţinerii probei de verificare a cunoştinţelor, candidaţii 
trebuie să aibă asupra lor cartea de identitate sau paşaportul şi să se 
prezinte la unitatea de învăţământ la data de 9 septembrie 2014 cu următoarele 
documente: 
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    a) cartea de identitate sau paşaportul; 
    b) diploma de bacalaureat, în original sau copie legalizată; absolvenţii 
promoţiei 2014 cărora nu li s-a eliberat diploma de bacalaureat prezintă 
adeverinţă eliberată de liceu, cu precizarea mediei generale şi a notelor 
obţinute la examenul de bacalaureat, mediilor obţinute în anii de studiu, 
termenului de valabilitate a adeverinţei şi a faptului că nu a fost eliberată 
diploma; 
    c) foaia matricolă, în original sau copie legalizată; 
    d) permisul de conducere categoriile B şi C şi/sau psihotestul auto 
(testarea psihotehnică) pentru categoriile care nu sunt deţinute de candidat, 
care atestă capacitatea de a conduce autovehicule din categoriile B şi C. 
    (2) Candidaţii trebuie să achite contravaloarea taxei de înscriere, iar cei 
care solicită scutirea de taxă prezintă acte doveditoare că se află în una 
dintre situaţiile enumerate: 
    a) sunt orfani de ambii părinţi; 
    b) provin din casele de copii sau din plasament familial; 
    c) sunt copii ai eroilor martiri ai Revoluţiei din Decembrie 1989; 
    d) au venituri nete lunare pe membru de familie, calculate în luna 
anterioară celei în care se desfăşoară concursul de admitere, care nu depăşesc 
salariul minim net pe economie, calculat prin deducerea din salariul minim brut 
a impozitului. 
    (3) Proba de verificare a cunoştinţelor se desfăşoară la Şcoala de 
Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti la data 
de 10 septembrie. 
    ART. 14 
    (1) Candidaţii ocupă locurile scoase la concurs în ordinea punctajelor 
obţinute la proba de verificare a cunoştinţelor. 
    (2) Departajarea candidaţilor cu aceeaşi medie de admitere se realizează 
prin aplicarea, în ordine, a următoarelor criterii: 
    a) media generală obţinută la examenul de bacalaureat; 
    b) media generală a anilor de şcolaritate din perioada studiilor liceale; 
    c) nota obţinută la Limba şi literatura română în cadrul examenului de 
bacalaureat. 
    (3) Comisia de admitere a Şcolii de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie 
Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti comunică structurilor de recrutare lista 
candidaţilor declaraţi "admis", restituind totodată dosarele de recrutare în 
vederea completării acestora cu documentele specifice. 
    (4) În funcţie de rezultatul verificărilor efectuate de către structurile 
de specialitate, candidaţii declaraţi "admis" sunt propuşi pentru 
înmatriculare. 
    CAP. IV 
    Dispoziţii finale 
    ART. 15 
    Candidaţii declaraţi "admis" au obligaţia să depună la unitatea de 
învăţământ, în vederea înmatriculării, diploma de bacalaureat, în original, la 
începerea anului şcolar. Neprezentarea, în termenul stabilit, a diplomei, din 
vina exclusivă a candidatului, conduce la neînmatriculare. 
    ART. 16 
    În termen de 60 de zile de la finalizarea selecţiei candidaţilor pentru 
admiterea la Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel 
Zăgănescu" - Boldeşti, sesiunea 2014, în baza prevederilor prezentului ordin, 
Direcţia generală management resurse umane prezintă conducerii MAI un raport cu 
privire la constatările, concluziile şi propunerile de reformă a sistemului de 
admitere în instituţiile de învăţământ ale MAI. 
    ART. 17 
    Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 
                     Viceprim-ministru, 
                ministrul afacerilor interne, 
                       Gabriel Oprea 
    Bucureşti, 12 martie 2014. 
    Nr. 30. 
    ANEXĂ 
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        Descrierea probelor de verificare a aptitudinilor fizice 
      a candidaţilor în etapa I de selecţie la Şcoala de Subofiţeri 
       de Pompieri şi Protecţie Civilă "Pavel Zăgănescu" - Boldeşti, 
        sesiunea 2014 - proiect-pilot, a regulilor de organizare 
           şi desfăşurare a acestora şi a baremelor asociate 
    I. Prevederi generale cu privire la organizarea probelor de verificare a 
aptitudinilor fizice a candidaţilor 
    1. Verificarea aptitudinilor fizice la proba "traseu practic-aplicativ" şi 
la proba "alergare de rezistenţă 1.000 de metri" are caracter eliminatoriu. 
    2. Nesusţinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea din concurs 
a candidatului. 
    3. Probele se susţin în aceeaşi zi, în următoarea ordine: traseu practic-
aplicativ şi alergare de rezistenţă 1.000 de metri. 
    4. Probele se execută în ţinută sportivă decentă adecvată anotimpului 
(pantofi de sport, tricou, pantaloni scurţi sau trening). 
    5. Este declarat "promovat" candidatul care îndeplineşte baremul minim de 
1'20" (un minut şi douăzeci de secunde) la proba "traseu practic-aplicativ" şi 
de 4'00" (patru minute) la proba "alergare de rezistenţă 1.000 de metri". 
Candidatul care nu promovează o probă este eliminat din concurs, iar în funcţie 
de momentul în care intervine aceasta, nu mai parcurge celelalte probe. 
    6. Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminări, repetări sau 
contestaţii. Susţinerea unei noi probe de verificare a aptitudinilor fizice se 
realizează exclusiv în situaţiile prevăzute de ordin, de către candidaţii care 
au fost respinşi în prima serie, respectiv a doua serie a etapei I de selecţie 
(prin probe eliminatorii în centrele zonale de selecţie) şi s-au înscris pentru 
susţinerea unei noi probe de verificare a aptitudinilor fizice în seria a doua, 
respectiv a treia de selecţie. 
    7. Performanţa obţinută de candidaţi şi calificativul acordat ("promovat", 
"nepromovat") se consemnează în borderoul de examen. 
    8. Abandonul, accidentarea sau depăşirea timpului de admitere duce la 
eliminarea candidatului din concurs şi declararea acestuia "nepromovat". 
    9. Instructajul privind normele de securitate şi sănătate în muncă se face 
de către lucrătorul desemnat, înainte de începerea probelor. 
    10. Candidaţii sunt răspunzători de eventualele accidentări pe timpul 
desfăşurării probelor, datorate nerespectării normelor prelucrate sau a 
execuţiilor greşite. 
    11. Pregătirea organismului pentru efort şi influenţarea selectivă a 
aparatului locomotor se desfăşoară individual, în spaţiul destinat acestei 
activităţi, altul decât cel de desfăşurare a probelor. 
    12. Înaintea parcurgerii traseului aplicativ, unul dintre evaluatori va 
prezenta candidaţilor elementele, modul de execuţie a acestora, restricţiile, 
penalizările, precum şi procedura de apreciere/măsurare. 
    13. Pe timpul desfăşurării probelor, supravegherea medicală este 
obligatorie, gratuită, în vederea acordării primului ajutor în caz de nevoie. 
    14. Rezultatele înregistrate de către fiecare candidat sunt comunicate 
acestuia la finalul fiecărei probe, de către examinator, iar după ultima probă, 
pe bază de semnătură. 
    15. Pe timpul desfăşurării ambelor probe, trecerea de la alergare la mers a 
candidaţilor nu se consideră abandon. 
    II. Organizarea şi desfăşurarea probei "traseu practic-aplicativ" 
    A. Precizări generale referitoare la proba traseu practic-aplicativ 
    1. Candidaţii trebuie să parcurgă în întregime traseul practic-aplicativ şi 
elementele care îl compun şi să abordeze obligatoriu toate obstacolele, în 
ordinea stabilită, conform schiţei*) de mai jos. Parcurgerea unui obstacol în 
alt mod decât cel descris duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde/obstacol a 
candidatului, la final penalizările acumulate fiind consemnate în borderou şi 
adunate la timpul realizat. Neparcurgerea unui obstacol de către un candidat 
duce la eliminarea acestuia din concurs, fapt ce se consemnează în borderoul 
concursului. 
---------- 
    *) Schiţa este reprodusă în facsimil. 
    2. Traseul aplicativ va fi amenajat în funcţie de specificul fiecărei 
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instituţii de învăţământ în care se organizează centrul zonal de selecţie. În 
situaţia constituirii mai multor subcomisii la nivelul aceleaşi unităţi de 
învăţământ, suprafaţa şi condiţiile de amenajare şi desfăşurare a traseelor 
practic-aplicative vor fi identice. 
    3. Fiecare candidat parcurge traseul aplicativ doar în prezenţa a 2 martori 
din rândul candidaţilor. 
------------- 
    NOTĂ(CTCE) 
    Reprezentarea traseului aplicativ se gaseşte în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 194 din 19 martie 2014, la pagina 12 (a se vedea 
imaginea asociată). 
    B. Descrierea elementelor ce compun traseul practic-aplicativ, a 
algoritmului de desfăşurare şi a modului de evaluare a execuţiei: 
    1. Trecerea prin pas sărit peste saltea (obstacolul nr. 1): 
    De la linia de start, la semnalul evaluatorului, plecarea în alergare pe 
lungimea de 20 de metri, trecerea prin pas sărit peste saltea şi continuarea 
alergării încă 18 metri după trecerea peste obstacol în mod corect. 
Cronometrarea începe la prima mişcare a candidatului. În situaţia în care, pe 
timpul alergării, se ating marginile saltelei, candidatul este penalizat cu 3 
(trei) secunde. 
    Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime = 2 m, lăţime = 1 m, grosime = 
3-5 cm. 
    2. Ocolire jalon 
    3. Două rostogoliri succesive înainte (obstacolul nr. 2): 
    Din alergare, candidatul execută 2 (două) rostogoliri succesive înainte. În 
situaţia în care, pe timpul execuţiei, se depăşeşte spaţiul saltelelor, 
candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde. 
    Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 6 m, lăţime = 1 m. 
    4. Alergare 5 metri 
    5. Deplasarea în echilibru pe banca de gimnastică cu transport de greutăţi 
(obstacolul nr. 3): 
    Se execută ridicarea celor 2 (două) greutăţi de câte 5 kilograme fiecare, 
depozitate în faţa băncii de gimnastică la 0,50 metri, urcarea pe banca de 
gimnastică, deplasarea în echilibru cu transportul simultan al greutăţilor, 
coborârea şi depozitarea greutăţilor pe sol. În situaţia în care, pe timpul 
execuţiei, candidatul se dezechilibrează, cade de pe bancă, scapă una din 
greutăţi sau ambele, este penalizat cu 3 (trei) secunde. 
    Caracteristici tehnice ale băncii de gimnastică: lungime = 4 m, lăţime = 
0,25 m, înălţimea de la sol la partea superioară = 0,30 m. 
    6. Alergare 20 de metri 
    7. Deplasare între şicane (obstacolul nr. 4): 
    Candidatul se deplasează, fără a avea dreptul de a se sprijini pe jaloane. 
În situaţia în care, pe timpul execuţiei, candidatul se dezechilibrează şi 
cade, acesta continuă parcursul fără a fi penalizat. 
    Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 m x 3 
(dus/întors/dus), lăţimea fiecărui culoar = 1,20 m, jaloane tip con, din 
polietilenă. Toată lungimea şi lăţimea obstacolului vor fi delimitate vizibil, 
astfel încât candidatul să aibă la dispoziţie semnalizarea necesară pentru a 
parcurge întreaga distanţă din interiorul culoarului. 
    8. Ocolire jalon 
    9. Săritura în sprijin depărtat peste capra de gimnastică (obstacolul nr. 
5): 
    Din alergare, candidatul va executa bătaia pe ambele picioare, sprijin pe 
obstacol cu ambele mâini şi săritura în sprijin depărtat peste capra de 
gimnastică. Abordarea obstacolului presupune cel puţin urcarea pe aparat, 
traversarea acestuia şi coborârea pe la capătul depărtat. Parcurgerea 
obstacolului în alt mod decât cel descris duce la penalizarea cu 3 (trei) 
secunde a candidatului. 
    Caracteristici tehnice ale obstacolului: înălţime capră de gimnastică = 
1,30 m. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice şi saltele de 
gimnastică. 
    10. Alergare 4 metri 
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    11. Trecerea pe sub un obstacol marcat (obstacolul nr. 6): 
    Din alergare, candidatul se deplasează pe sub un obstacol marcat. 
Parcurgerea obstacolului în alt mod decât cel descris duce la penalizarea cu 3 
(trei) secunde a candidatului. 
    Caracteristici tehnice ale obstacolului: lăţime = 1 m, înălţime = 0,80 m. 
    12. Alergare 4 metri 
    13. Escaladarea unei lăzi de gimnastică (obstacolul nr. 7): 
    Din alergare, candidatul execută escaladarea obstacolului aşezat 
transversal pe direcţia de deplasare, printr-un procedeu la alegere. 
Parcurgerea obstacolului în alt mod decât cel descris duce la penalizarea cu 3 
(trei) secunde a candidatului. 
    Caracteristici tehnice ale lăzii de gimnastică: lungime = 1,60 m, lăţimea 
părţii superioare = 0,40 m, înălţime = 1,40 m. 
    14. Alergare 15 metri 
    15. Transportul unui manechin prin târâre (obstacolul nr. 8): 
    Din alergare, candidatul execută priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele 
mâini. Transportul manechinului pe distanţa de deplasare se face cu spatele, 
picioarele manechinului trebuind să depăşească în mod obligatoriu linia de 
sosire. În situaţia în care, pe timpul execuţiei, candidatul se dezechilibrează 
sau cade, continuă parcursul, fără a fi penalizat, fiind obligat să transporte 
manechinul până la linia de sosire. În situaţia în care candidatul trece linia 
de sosire fără manechin, se consideră că acesta nu a parcurs obstacolul şi este 
declarat "nepromovat". 
    Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanţa de parcurs = 10 m, 
înălţimea manechinului = 1,60 m, lăţimea umerilor manechinului = 0,60 m, 
greutatea manechinului = 40 kg. 
    16. Ocolire jalon 
    17. Alergare 5 metri 
    18. Aruncarea mingiei de handbal de pe loc la ţintă (obstacolul nr. 9): 
    Candidaţii se opresc în faţa pragului dispus transversal pe direcţia de 
aruncare şi aruncă la ţinta aflată la 7 (şapte) metri, prin procedeul 
azvârlire, cu o singură mână, una dintre cele două mingi de handbal avute la 
dispoziţie. O aruncare este considerată reuşită dacă mingea a atins ţinta, cu 
condiţia să nu fi atins solul înainte de ţintă. Fiecare candidat are dreptul la 
două încercări, a doua încercare executându-se doar în situaţia în care prima 
aruncare este nereuşită. În situaţia în care, la prima aruncare, mingea nu 
atinge ţinta, atinge solul înainte de ţintă, este scăpată spre înainte/înapoi, 
cu depăşirea pragului care delimitează sectorul de aruncare, candidatul se 
opreşte la semnalul acustic (fluier) al supraveghetorului de traseu şi mai are 
dreptul la o singură aruncare. Dacă şi la următoarea încercare repetă una din 
situaţiile prevăzute anterior, candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde. 
    Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: lungime = 1,20 m, lăţimea = 
0,10 m. Ţinta este dispusă la o distanţă de 7 metri de prag (linia de 
aruncare). Caracteristici tehnice ale ţintei: lungimea = 1 m, lăţimea = 1 m, 
dispusă la 1 m de sol (măsurată de la sol până la baza inferioară, fixă). 
    Pentru aruncare se utilizează 2 (două) mingi de handbal tip 3. 
    19. Alergare 30 de metri 
    20. Sosire. 
    III. Organizarea şi desfăşurarea probei "alergare de rezistenţă 1.000 de 
metri" 
    1. Participă la această probă numai candidaţii care, în urma parcurgerii 
traseului practic-aplicativ, au fost declaraţi "promovat". 
    2. Proba se desfăşoară în aer liber. 
    3. Înaintea desfăşurării probei, unul dintre evaluatori face instruirea 
candidaţilor cu privire la regulile de desfăşurare a acesteia. 
    4. Se apreciază că un candidat abandonează proba în situaţia în care nu 
parcurge întreaga distanţă. 
    5. Se execută cu startul din picioare, în serii de 15-20 
candidaţi/cronometru. 
                         -------  
 



NESECRET 

   
 

Cererile de participare la concursurile de admitere în instituţii de învăţământ 
superior MAI / MApN se depun până la data de 02 iunie 2014, iar pentru Şcoala de Subofiţeri de 
Pompieri şi Protecţie Civilă „Pavel Zăgănescu” Boldeşti până la data de 21 iulie 2014 la Biroul 
Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă “Gheorghe Pop de Băseşti” al judeţului 
Maramureş, str. Vasile Lucaciu, nr.87, Baia Mare, jud. Maramureş.  
 
 Informaţii privind graficul admiterii, datele de prezentare, valoarea taxei de înscriere, 
etapele şi probele de concurs, tematica şi bibliografia vor putea fi accesate  la adresele web ale 
instituţiilor de învăţământ, www.academiadepoliție.ro, www.școaladepompieri.ro, 
www.armyacademy.ro, www.mta.ro și www.mapn.ro.    
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