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Motto:

~Cei care au privilegiul de a sti,
au datoria de a actiona!”

{Albert Einstein)

Purtand numele marelui patriot ,Pavel Zaganescu”, afirmat in lupta pentru dreptate si
unitate a natiunii roméne, scoala creeaza un arc simbolic peste timp, inaripdnd géndurile gi
sperantele tinerilor care-i urmeaza cursurile in intélnirea cu un destin ce presupune prezenta la
datorie, in slujba cetéteanului.

Pentru managementul situatiilor de urgentd — domeniu cu o importantd sociald majora —
instruirea si educarea sunt procesele care au ca finalitate formarea unor personalitdti complexe
in care sa& se regdseascd, pe ldngd elementele profesionalismului autentic, o moralitate
ireprogabild, spiritul de sacrificiu si de solidaritate, curajul, umanismul, Impreund cu mentalitatea de
apartenenta la valorile civilizatiei europene si universale.

Pentru a rédspunde solicitdrilor beneficiarilor, formulate prin Standardele ocupationale,
Strategia manageriala urmaregte respectarea Standardelor de pregatire profesionala, cu accent pe
introducerea conceptului de calitate in actul didactic.

Pe parcursul scolarizarii se cultivd constant spiritul de apartenenta la Ministerul Afacerilor
Interne/ Inspectoratul General pentru Situalii de Urgen{a si se formeazd convingeri privind
asumarea §i promovarea valorilor culturii organizationale si a traditiilor armei.

Statisticile existente demonstreaza faptul ca absolventi scolii sunt atagati institutiei in care
s-au format, au o evolutie in carierd ascendenta si o conduitd conforma principiilor deontologiei
profesionale, fiind vectori de imagine in comunitatile in care actioneaza.

Atitudinile si valorile profesionale cultivate de scoald sunt interiorizate si se constituie in
factori motivationali care fac posibila performanta de nivel superior in activitate, indeplinirea
misiunilor de mare risc faré ezitare, probarea curajului, solidaritatii si spiritului de sacrificiu pe
timpul interventiei.

Onoarea §i demnitatea sunt repere definitorii pentru personalitatea absolventului, fiind
probate constant in viata de zi cu zi si in activitatea profesionala, pe timpul indeplinirii misiunilor.

Scoala s-a aflat intr-un neincetat proces de transformare, modernizare si perfectionare, atat
din punct de vedere managerial, cat si functional, urmérind cu consecventd Imbunatatirea
programelor de studii, cresterea calitatii serviciilor educationale si ridicarea gradului de pregétire a
personalului,

Prin planurile si programele de Tnvatdmant, cét si prin eforturile depuse pe plan logistic s-a
asigurat cadrul propice de pregétire pentru ca viitoarele cadre sa stdpéneasca deplin profesia
aleasa si sa actioneze cu profesionalism in orice situatie.

Absolventii scolii si-au indeplinit misiunile incredintate in subunitdtile in care au fost
repartizati, dovedind Tnainte de toate un deosebit caracter, capacitatea de a nu ceda in fata
greutdtilor, rdspunzénd cu coerenta, promptitudine si discernamant oricarei situatii de urgenta.

Multi dintre absolventii acestei instituti de invatdméant au avut o evolutie in carierd
ascendentd, fiind inaintati in grad, promovati in corpul ofiterilor si/sau in functii de comanda la
nivelul IGSU, precum i al inspectoratelor judetene.

Mentiondm faptul ca fosti absolventi ai scolii ocupa la ora actualé functii de inspectori gefi,
prim adjuncti, adjuncti, sefi de birou/ compartimente, comandanti de detasamente/ sectji/ statii.

Succesele si realizérile acumulate de scoald In existenta sa au adus recunoasterea sociald
din partea cetatenilor si a comunitatii, precum si prestigiul institutiei pe plan european.

In Cartea de Onoare a gcolii si-au exprimat gandurile, de-a lungul timpului, personalitati din
structura egsaloanelor superioare, administratia publica, institutii de invatdmant si reprezentanti ai
societatii civile.

Sunt consemndri ce capéata valoare de simbol a recunoasgterii unanime, a coordonatelor
valorice intre care se nscriu activitatea si rezultatele scolii, chiar si dincolo de granitele tarii.
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STATUTUL §cCoLll

Scoala de Subofiteri de Pompieri si |
Protectie Civila ,,Pavel Zdganescu” Boldesti este
unitate de invatamant militar postliceal aflata in
structura Ministerului Afacerilor Interne, fiind

subordonata direct Inspectoratului General

pentru Situatii de Urgenta.

Conform prevederilor Legii nr. 1 din 05 ianuarie 2011 — Legea educatiei nafionale,
scoala este parte integranta a sistemului national de invatamant preuniversitar.

Prin profilul sau si nivelul de pregatire pe care il asigura absolventilor, scoala are
caracter de unicitate la nivel national.

Viziunea Scolii de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,Pavel Zaganescu”
Boldesti consta in pregatirea personalului din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta la nivelul standardelor europene privind asigurarea managementului situatiilor

de urgenta in context national si transfrontalier.
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MISIUNEA $SCOLII

Scoala de Subofiteri de Pompieri si Proteciie Civila ,Pavel Zaganescu”
Boldesti asigura:

= FORMAREA INITIALA in calificirile “maistru militar auto” si
“subofiter de pompieri si protectie civila”, in conformitate cu standardele
de pregatire profesionala si in concordanta cu standardele ocupationale;

= FORMAREA CONTINUA a personalului IGSU prin organizarea de
cursuri pentru initiere in cariera (ofiteri, maistri militari si subofiteri),
examene de carierd in vederea acordarii gradului militar de plutonier
adjutant/ maistru militar clasa I, cursuri pentru dezvoltarea carierei.
incepand cu anul 2011, scoala si-a extins oferta educationali prin
organizarea de cursuri de pregatire in domeniul acordarii primului ajutor calificat

pentru personalul din cadrul M.A.lL.

ISTORICUL SCOLII

Scoala a fost infiintata la data de 15.02.1986, in baza
Ordinului Ministrului de Interne nr.l/05407, sub denumirea
Scoala Militara de Subofiteri de Pompieri

Boldesti-Scaeni, ca raspuns la necesitatea formarii la nivelul

Corpului Pompierilor Militari a unei retele proprii de unitati de
fnvatamant in care sa fie pregatite cadre competente sub raport profesional.

incepand cu anul 1992 in cadrul scolii s-a initiat o noua specializare - maistri
militari auto — strict necesara, alaturi de cea a subofiterilor, in conceptia indeplinirii

misiunilor privind gestionarea situatiilor de urgenta.
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infiintarea in anul 2004 a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenté,
prin unificarea misiunilor specifice ale Corpului Pompierilor Militari si ale
Comandamentului Protectiei Civile, a adus schimbari in structura curriculara
specifica scolii, totodata fiindu-i atribuitd denumirea actuald, prin Ordinul
Ministrului Administratiei si Internelor nr. /0621 din 01.12.2004.

Din anul 2006 functioneaza, in cadrul gcolii, un Centru de Formare si Pregatire
in Descarcerare si Asistentd Medicala de Urgenta, acreditat conform legislatiei in
vigoare.

Incepand cu anul 2007, procesul instructiv-educativ este proiectat, organizat si
desfasurat in sistem modular, pregatirea fiind centrata pe formarea de competente potrivit
cerintelor formulate de beneficiari prin standardele ocupationale.

in anul 2011, scoala a fost evaluatd extern de cétre Agentia Roméanéa de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIP), activitatea fiind derulatd in cadrul
proiectului strategic ,Dezvoltarea culturii calitatii si furnizarea unei educatii de calitate in
sistemul de invatamaént preuniversitar din Roménia prin implementarea Standardelor de
referintd”. In urma evalurii s-a acordat calificativul general ,FOARTE BINE”, scoala
obtinand atestatul privind nivelul calitatii educatiei oferite educabililor.

Mentionam ca in clasamentul national intocmit de A.R.A.C.|.P. scoala noastra a
obtinut locul al lil-lea la nivelul institutiilor de invatamant postliceal, clasandu—se pe primul
loc intre scolile postliceale din structura Ministerului Afacerilor Interne.

n anul 2012, in cadrul scolii au fost autorizate cursurile de conducétori auto pentru

categoriile ,B” si ,C”.
NIVELUL, FORMA DE iNVATAMANT si CALIFICARI OBTINUTE DE ABSOLVENT!I

Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie
Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti este institutie de
invatamant postliceal care asigura absolventilor
pregatirea in calificarile:

= ,,maistru militar auto”

= ,,subofiter de pompieri si protectie civila”.

Potrivit prevederilor curriculum-ului, subofiterul
de pompieri si protectie civila dobandeste competente |
in organizarea, desfasurarea si conducerea actiunilor de i
interventie n situatii de urgenta, in aplicarea normelor ()

de prevenire a situatilor de urgents, utilizarea |

autospecialelor de interventie, In acordarea primului
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ajutor medical prespitalicesc si executarea tehnicilor de descarcerare.

Specificul calificarii de maistru militar auto constad in dobandirea competentelor
privind asigurarea mentenantei mijloacelor tehnice de interventie aflate in dotare precum si
in organizarea, desfagurarea si conducerea actiunilor de interventie.

Procesul instructiv-educativ se realizeazd pe parcursul a 2 ani, prin
invatamant de zi.

Cifrele de scolarizare se stabilesc prin dinamica de resurse umane a
Ministerului Afacerilor Interne in raport cu nevoile de pregatire in aceste

domenii.

ADMITEREA iN SCOALA

o Conditile de admitere, recrutare si modul de desfasurare a concursului de
admitere sunt stabilite anual, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, prin reglementari
interne si vor fi facute publice in timp util.

o Recrutarea candidatilor pentru a participa la concursul de admitere se asigura

de catre structurile subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

Procesul de pregatire este organizat in sistem modular si se desfésoara pe baza

o
|

Curriculum-ului si Standardelor de pregétire elaborate si B Z AW
aprobate conform legislatiei in vigoare. :

Standardele de pregatire profesionald  si -:
curriculumul scolii sunt elaborate conform Manualului de
scriere a unitdtilor de competentd, realizat in cadrul
proiectului PHARE TVET 2001 de modernizare a
Invataméntului  profesional si tehnic, aprobat prin
Ordinul MEC nr. 3973 din 27.04.2005 cu privire la aprobarea Metodologiei $i Reperelor
metodologice de elaborare, avizare si aprobare a standardelor de pregétire profesionald si a
curriculum-ului pentru Tnvatamantul postliceal.

Curriculum-ul aprobat de Ministerul Afacerilor Interne si avizat de Ministerul Educatjei
Nationale si Cercetarii Stiintifice cuprinde si pregatirea militara realizatd in cadrul modului
JInstruirea militara”. Acest fapt permite echivalarea serviciului militar activ si totodata realizarea de
competente care contribuie la constientizarea necesitatii unui comportament Tn acord cu cerintele

legale si regulamentare.
Procesul  instructiv-educativ.  are  un  caracter

\ preponderent aplicativ, ponderea activitafilor desfasurate

sub forma de sedinia practica fiind de peste 70%.
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Programul de pregatire totalizeaza un numar de 2100 ore (insemnand 30 de credite x 70
ore/credit). Caracterul practic-aplicativ se asigurd prin practica  desfasurata la unitati
operative (minim 480 ore din timpul total alocat formarii) si prin sedinte practice organizate si
desfagurate in cadrul scolii.
in realizarea demersului didactic sunt valorificate elementele specifice de continut th scopul
formarii unei atitudini pozitive privind apartenenta la cultura organizationala din sistemul de aparare

si securitate nationald si promovarea constanta a valorilor acesteia.

Prin Curriculum-ul scolii, pe langa formarea unui set explicit si coerent de competente
profesionale, ca obiectiv prioritar, se promoveaza constant valori care vizeaza:

¢ analiza si luarea de decizii; )

o lucrul cu altii ca membru al unei echipe;

e comunicarea eficienta;

s adaptarea la mediul de munca specific
i la situatii neprevézute,

e rezolvarea de probleme;

e activitatea In context international;

¢ tinutd morala, atitudini pozitive fata de
diversitate si multiculturalitate;

o dorinta de succes.

EXAMENUL DE ABSOLVIRE

= se desfasoara conform reglementarilor prevazute in actele normative in vigoare.

in urma promovarii examenului de absolvire, se
obfin 30 de credite si se elibereaza urmatoarele acte de
studiic:. DIPLOMA DE GRAD, CERTIFICAT DE
CALIFICARE PROFESIONALA NIVEL 5 insotit de

= conform calificarilor de ,maistru militar auto” si de

,subofiter de pompieri si protectie civila”.

TRAIECTORIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

La absolvirea gcolii se asigura repartitia in unitatile Inspectoratului General pentru

Situatii de Urgenta, precum si in alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne.
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PROGRAMUL ELEVILOR

in general, programul unei zile obisnuite in scoald se desfasoard pe urmatoarele

coordonate orare:

06% - 0830 = desteptarea, programul de dimineata, micul dejun;

08%0 - 1430 o program de invatdmant;

1450 - 15" = masa de pranz;

1510-.16% o timp la dispozitie;

169 - 1990 = program de studiu individual;

1990 .20% o program vizionare TV;

1930 .20% o cina;

2000 . 2200 o timp la dispozitia elevilor, program de sear;

2200 = stingerea.

In zilele de sarbatori legale, de sambata si duminica, elevii beneficiaza de invoiri si permisii,

sau pot participa la activita{i recreative, cultural-educative si sportive organizate in cadrul scolii.

RESURSE UMANE

Strategia cu privire la resursele umane vizeaza cresterea nivelului de competenta si
de performanta al instructorilor militari in scopul realizarii unui management educational
modern.

Calitatea managementului promovat la nivelul institutiei pe linia resurselor umane
este reliefata prin urmatoarele elemente: personalul didactic este calificat Tn proportie de
100%; toate cadrele didactice au absolvit cursuri postuniversitare; toti instructorii militari au
absolvit cursurile de ,formator” si de ,evaluator de competente profesionale”; un numar de
3 instructori au absolvit cursul de ,manager de proiect” organizat de Institutul de Studii
pentru Ordine Publica Bucuresti; un instructor are statutul de evaluator extern AR.A.C.I1.P.

Formarea continua a instructorilor militari in domeniul managementului situatiilor de
urgentd se realizeaza prin participarea la cursuri, stagii de pregatire, simpozioane
organizate in tara si strainatate.

La nivelul institutiei s-a implementat sistemul de evaluare aplicabil la nivelul
invatamantului national preuniversitar pentru personalul didactic si didactic auxiliar, fiind
stabiliti indicatori pe domenii si criterii de performanta.

Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subaltern, profesor-profesor, etc.)
practicate la nivelul institutiei favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ.
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RESURSE MATERIALE

Avand in vedere specificul celor doud calificari profesionale, la nivelul institutiei
exista o bazd materiala corespunzatoare pentru pregatirea subofiterilor de pompieri si
protectie civila, respectiv a maistrilor militari auto.

Baza materiala a institutiei cuprinde:

¢ 10 Sali de clasg;
o Sali pregatire de specialitate:

o Sala - prevenirea situatiilor de urgenta;

o Sala - stingerea incendiilor;

o Sala de legislatie rutiera (categoria B) dotata cu: statie de lucru fixa;
videoproiector; retroproiector; panou; soft didactic legislatie rutiera;
macheta strada + 20 autovehicule miniatura; CD-uri — tematica legislatie;
planse semnalizare rutiera.

o Sald cunoastere autovehicul (categoria
C) dotata cu: statie de lucru portabila,
retroproiector; panou; soft didactic -
cunoasterea autovehiculului; machete;
panopli; plange - constructia
autovehiculului; CD-uri — cunoasterea
autovehiculului; truse scule, dispozitive si . [ s .
verificatoare specifice mentenantei autovehlculelor machete auto statlce

si functionale.
e Laborator informatica: 26 statji de lucru; 1 multifunctionala.

e Cabinet de relatii publice si comunicare profesionala dotat cu: camera de
filmat, proiector, sistem de boxe 5+1, televizor.

¢ 1 Sala multifunctionala;

e Spatii pentru instruirea practica:

o 4 poligoane de instructie labirint de cautare-salvare; amenajari pentru
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salvarea persoanelor din spatii inguste; containere pentru simularea

incendiului intr-o incinta; casa de foc pentru simularea incendiilor in

cladiri.

Modul pentru instruirea si anfrenamentul in conditii
reale a personalului operativ de interventie la incendii

=

Poligon pentru executarea tehnicilor de intervenfie
pentru salvarea vietii din medii ostile

Poligon pentru educatie fizicd specificd

o 4 terenuri de educatie fizica: teren de fotbal; pista de atletism; teren

tenis de camp; teren volei; portic gimnastica;

o Biblioteca;

-

e 1 Sala de lectura;
e Capela cu hramul “Sfantul loan
Botezatorul si Acoperamantul Maicii

Domnului”;
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e 1 Sala festivitati pentru desfasurarea

activitailor extrascolare;
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¢ 1 Cabinet medical;

1 Cabinet de asistenta psihologica;

2 Spatii de recreere.

Complexitatea bazei materiale este relevata de diversitatea mijloacelor,
materialelor si accesoriilor din dotare, dintre care enumeram:

% Mijloace tehnice de interventie: autospeciale de stins incendii cu apa si
spumad; autospeciald de stins incendii cu patru substante stingatoare;
autospeciala de stins incendii cu pulbere si COz2; autospeciala pentru evacuarea
fumului gazelor si de iluminat, autospeciale de interventie si salvare de la
Tnaltime, motopompe, barca pneumatica, stingatoare, accesorii (pentru protectie
si salvare; de prim ajutor medical si descarcerare; pentru lucrul cu apa; pentru

producerea spumei; pentru iluminat), scari manuale.
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% Autovehicule gcoala: trei autocamioane scoald si cinci autoturisme scoald
agreate A.R.R.

% Materiale si accesorii necesare formarii deprinderilor in acordarea primului
ajutor calificat (ambulan{da B2 complet echipatd , autospeciald ce are in
componenta un compartiment prevazut cu materiale si echipamente necesare
acordarii primului ajutor calificat si un compartiment :
prevazut cu echipamente si accesorii de
descarcerare, manechine de resuscitare adult, copil
si nou-nascut, manechin de trauma, manechin de
dezobstructie, manechin pentru managementul
cailor aeriene), echipamente de imobilizare (gulere #
cervicale, atele, diferite tipuri de targi), defibrilator §
real si de exercitiu, dispozitive de simulare si de
verificare a corectitudinii manevrelor de resuscitare
cardio - pulmonara, aspirator de secretii, baloane gi
masti de ventilatie de diferite dimensiuni,
glucometru, echipamente si accesorii Holmatro "
(pompa hidraulica, furtunuri, foarfeca, departator, | :
cilindru); echipament de stabilizare (cale, blocuri,

pene, perne de joasa si de inalta presiune).
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FACILITAT! ASIGURATE ELEVILOR

locul de munca asigurat dupa absolvire, prin repartitie;

realizarea pregatirii de specialitate in conditii similare celor din activitatea operativa;
obtinerea permisului de conducere categoriile ,B” si ,C”;

obtinerea certificatului pentru ocupatia de paramedic;

dezvoltarea abilitatilor de comunicare profesionald, de comunicare intr-o limba straina
si de utilizare a computerului;
consilierea  psihologica a
elevilor;

existenta n incinta institutiei a

unui lacas religios;

f=——x]

Lol ik

organizarea  de  activitati
extracurriculare: excursii,
vizite la obiective turistice,
vizionari de spectacole,
programe cultural-artistice si
recreative;

posibilitatea  practicarii  Tn
timpul liber de jocuri sportive:
fotbal, baschet, volei, handbal,
tenis de camp, tenis de masa,
sah, etc.;

participarea la  concursuri
culturale si competitii sportive;

participarea  facultativa la

cercurile scolare organizate in

institutie;

schimburi de experienta organizate in cadrul parteneriatelor incheiate cu institufii de
invatamant militare/ civile;

acces la internet Tn cabinetul de informatica.
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Scoala de Subofiteri de Pompieri 5i
@Protectte Civild ,Pavel Zdgdnescu”
Boldesti promoveazd mesajul
legdmantului de credintd fatd de tari
§1 popor, absolventii sdi slufind cu
demnitate, curaj §i spirit de
sacrificiu, cetdteanul, comunitatea si
institutiile statului de drept.
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| DATE DE CONTACT |

adresa: str. Poligonului nr.2, Boldesti, PRAHOVA, ROMANIA
I tel:  +40 244211202

i fax: + 40 244211202
e-mail: office@scoaladepompieri.ro

http//www.scoaladepompieri.ro 1
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