MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar nr. ...
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr. jb 1 C 2 Q.
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Baia Mare 2.1, €2..0/f

“GHEORGHE POP DE BASESTI “AL JUDETULUI MARAMURES

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 74-78 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare
cu modificérile ale art. 5 si art. 6 ale Ordinul MIRA nr. 665/2008 privind unele activititi de management
resurse umane in unitdtile Ministerului Internelor si Reformei Administrative, toate cu modificirile si
completérile ulterioare, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,, Gheorghe Pop de Bdsesti’’ al judetului
Maramures, cu sediul in municipiul Baia Mare, str. Vasile Lucaciu nr. 87, organizeazd recrutarea si
selecfia din sursd internd , care indeplineste conditiile previizute in Ghidul carierei si fisa postului, pentru
ocuparea prin mutare in interesul serviciului, a urmatoarelor posturi vacante:

1. 1 post de subofiter tehnic principal din cadrul compartimentului Comunicatii si_tehnologia
informatiei, poz. 26 din statul de organizare al inspectoratului.

Principalele sarcini ale postului sunt urmitoarele:
- raspunde de asigurarea legiturilor la misiuni si de buna functionare a aparaturii de
transmisiuni din dotare, de gestionare a materialelor de comunicatii si informatica

Cerintele specifice ale postului sunt urmitoarele:

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter/agent de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: minim sergent major/agent de
politie

3. Pregiitire necesari ocupantului postului:

3.1 Pregitire de bazi: liceu de profil tehnic cu diploma de bacalaureat sau liceu cu diploma
de bacalaureat i curs in domeniul comunicatiilor si informaticii

3.2 Pregatire de specialitate: nu este cazul

3.3 Alte cunostinte: in domeniul comunicatiilor si informaticii

3.5 Limbi strdine: nu este cazul

2. 1 post de conducitor auto (autospeciale) din cadrul Detasamentului de pompieri Sighetu Marmatiei.
garda nr. 2 de interventie Bogdan Vodi, poz. 352 din statul de organizare al inspectoratului

Principalele sarcini ale postului sunt urmitoarele:

« raspunde de reparatiile, intretinerea si exploatarea autospecialei de stins incendii pe care este
incadrat;

e raspunde de modul in care se deplaseazi cu autospeciala pe drumurile publice silalocul
interventiei

» utilizeazd metodele specifice de salvare, evacuare si acordarea primului ajutor medical
persoanelor afectate, precum si protejarea si evacuarea animalelor si bunurilor amenintate in
situatii de urgenta;

» utilizeazd cunostintele si deprinderile pe care le poseda, tehnica de interventie, instalatiile
specifice si utilajele/accesoriile/substantele din dotarea subunititii/obiectivului, sau care existi in
proximitatea acestuia, in scopul executirii interventiei;



» asigura restabilirea capacitatii de interventie prin retragerea si repunerea fortelor si a mijloacelor
in stare de interventie;

Principalele cerinte ale postului , stabilite potrivit prevederilor din fisa postului sunt:

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul : subofiter
2. Gradul militar necesar ocupantului postului : sergent major
3. Pregitirea necesari ocupantului postului
3.1. Pregatire de baza : liceu cu diplomai de bacalaureat
3.2. Pregitire de specialitate: curs de acordare prim ajutor calificat (paramedic-daca executi
serviciul pe ambulantele SMURD din dotare) dupa incadrare;
3.3. Alte cunostinte: nu este cazul
3.4. Autorizatii speciale pentru executarea atributiilor: permis auto categoria cel putin B,C,;
autorizatie de acces pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel “secret de
serviciu” (dupi incadrare, potrivit principiului de a cunoaste , cu indeplinirea procedurilor
specifice);
3.5. Limbi strdine, citit/scris/vorbit : nu este cazul
4. Experienta
4.1. vechime in munca /din care in M.A.L- nu este cazul
4.2. vechime in specialitate: nu este cazul
4.3. vechime in functii de conducere: nu este cazul
4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

5. Aptitudini si abilititi necesare: rezistentd la stres — dezvoltare foarte buni, echilibru emotional
— dezvoltare foarte buna, aptitudini si deprinderi militare — dezvoltare foarte buni, atentie
concentrata si distributivd — dezvoltare bund, spirit de observatie — dezvoltare bun, flexibilitate
in gandire — dezvoltare buna, spirit de colaborare — dezvoltare bund, capacitate de comunicare —
dezvoltare bund, loialitate — dezvoltare bund, disciplind — dezvoltare foarte buni, respectarea
eticii si deontologiei profesionale - dezvoltare foarte buna.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat : Conduitd morala ireprosabild, respectarea eticii si

deontologiei profesionale, initiativd in muncd, spirit de colaborare, asumarea responsabilititii,

loialitate, disciplind, prestantd, discretie, dezvoltare foarte buni, rigurozitate , moralitate si
prestantd dezvoltare buna.

Parametri privind starea sinititii somatice: apt medical.

. Trasituri psihice si de personalitate: apt psihologic.

%

3. 2 posturi de subofiter operativ principal de la Sectia de pompieri Viseu de Sus. Garda nr. 1 de
interventie Viseu de Sus, poz. 383 si poz. 393 din statul de organizare

Principalele sarcini ale postului sunt urmatoarele:

e participd la misiunile subunitatii privind gestionarea situatiilor de urgenta ;

e cunoaste in bune condifii conceptia de organizare a interventiei si intrebuintarea fortelor si
mijloacelor particularititile cailor de acces §i surselor de apa din raionul de interventie al
subunitatii;

e utilizeazd metodele specifice de salvare, evacuare si acordarea primului ajutor medical
persoanelor afectate, precum si protejarea si evacuarea animalelor si bunurilor amenintate
in situatii de urgentd;

e utilizeaza cunostintele si deprinderile pe care le poseda, tehnica de interventie, instalatiile
specifice si utilajele/accesoriile/substantele din dotarea subunititii/obiectivului, sau care
existd in proximitatea acestuia, in scopul executirii interventiei;

e asigurd restabilirea capacititii de interventie prin retragerea si repunerea fortelor si a
mijloacelor in stare de interventie;



Principalele cerinte ale postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului sunt:
9. Categoria de personal ce poate ocupa postul : subofiter
10. Gradul militar necesar ocupantului postului : sergent major/agent de politie
11. Pregitirea necesari ocupantului postului
3.1. Pregitire de baza : liceu cu diploma de bacalaureat
3.2. Pregitire de specialitate: nu este cazul
3.3. Alte cunostinte: nu este cazul
3.4. Autorizatii speciale pentru executarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate
de nivel ,,secret de serviciu™;
3.5. Limbi striine, citit/scris/vorbit : nu este cazul
12. Experienta
4.1. vechime in munca /din care in M.A.L- nu este cazul
4.2. vechime in specialitate: nu este cazul
4.3. vechime in functii de conducere: nu este cazul
4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni
13. Aptitudini si abilititi necesare: aptitudini si deprinderi militare-dezvoltare foarte buni; atentie
concentratd §i distributivd- dezvoltare buna; spirit de observatie- dezvoltare buni; flexibilitate in
géndire- dezvoltare buna; spirit de colaborare- dezvoltare buni; capacitate de comunicare-
dezvoltare bund; loialitate- dezvoltare buna; disciplina- dezvoltare foarte buni; respectarea eticii
si deontologiei profesionale- dezvoltare foarte buni;
14. Parametri privind starea san:itatii somatice: apt medical.
15. Trisituri psihice si de personalitate: apt psihologic.

De asemenea candidatii trebuie sa indeplineasci in mod cumulativ urmitoarele conditii, la data si
ora desfasuririi probei de selectie:
- si fie subofiteri sau agenti incadrati in cadrul Ministerului Afacerilor Interne
- sd Indeplineascd cerintele specifice ale postului, mentionate mai sus;
- sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare, care si nu fi fost radiati, in conditiile legislatiei
in vigoare;
- sé nu fie pusi la dispozitie sau suspendati din functie in conditiile art. 89 din Legea nr. 80 din
1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile i completarile ulterioare
- sa nu fie 1n curs de urmdrire penald ori de judecatd sau s nu fi fost condamnati pentru savarsirea
unei infractiuni care i-ar face incompatibili cu exercitarea atributiilor functionale;
- sd nu se afle in perioada de tutela profesionala
In cazul in care vor exista mai multi candidati, departajarea pentru postul de subofiter tehnic
principal de la compartimentul Comunicatii si Tehnologia informatiei se va face in urma sustinerii de
catre candidatii in cauzi, a unei probe practice de operare pe calculator, iar pentru posturile din structurile
de interventie selectia va consta in sustinerea unui interviu de departajare in baza tematicii si bibliografiei
anexate.
Selectia se va desfasura la sediul inspectoratului din strada Vasile Lucaciu nr. 87 astfel:
- in data de 25.07.2015 ora 10,00 pentru postul de subofiter tehmic principal de la
compartimentul Comunicatii si Tehnologia Informatiei
- in data de 26.07.2016, ora 10,00 pentru posturile de subofiter operativ principal
- in data de 26.07.2016, ora 12,00 pentru postul de conducitor auto (autospeciale)
Va fi declarat admis candidatul care obtine cel mai mare punctaj la interviul sustinut. Nu se impune
pentru promovare obtinerea unui punctaj minim.
Documente pentru inscriere:
- raportul de inscriere la selectie (prin depunerea raportului solicitantul isi exprimd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile Legii nr. 677/2001)
- curriculum vitae
- adeverinfa de la unitatea de provenientd din care sa rezulte faptul ¢ nu este pus la dispozitie/suspendat
din functie in conditiile art. 89/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificirile si completirile
ulterioare sau a art 65 din Legea 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si completarile
ulterioare, nu este in curs de urmarire penald sau judecatd, nu a fost condamnat pentru sivérsirea de




infractiuni §i nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare care nu a fost radiata in conditiile legislatiei in
vigoare.
- adeverinfa medicala eliberatd de medicul unitatii din care si rezulte ci este apt medical pentru ocuparea
postului vacant
- adeverintd de la psihologul unititii din care si rezulte ci este apt psihologic pentru ocuparea postului
vacant
- copia actului de identitate
- copii ale diplomelor de studii
Rapoartele de inscriere la selectie (adresate inspectorului sef) , avand acordul sefului structurii din
care provine candidatul, cu specificarea functiei pentru care opteazi si documentele solicitate, vor fi
transmise de catre candidati la 1.S.U. Maramures, pana la data de 13.07.2016 (data inregistrarii la
secretariatul unitdtii).
Informatii suplimentare despre organizarea selectiei si fisa postului se pot obtine la Biroul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti "Gheorghe Pop de Baisesti" al
Judetului Maramures, telefon 0262211212, int. 27010.
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TEMATICA S$I BIBLIOGRAFIA

Conducitor auto (autospeciale)

I.TEMATICA :

1. Exploatarea mijloacelor tehnice

2.Repararea mijloacelor tehnice

3.Organizarea interventiei, desfasurarea interventiei

4. Indatoriri §i drepturile cadrelor militare.

5. Codul de eticd $i deontologie a personalului din 1.G.S.U. si structurile subordonate.
6. Selectionarea §i numirea personalului din serviciul interior

7. Timpul pentru odihna si pentru recuperare dupi executarea serviciului interior

II BIBLIOGRAFIE
1.Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare

2. Normele tehnice privind exploatarea, intretinerea, repararea, scoaterea din functiune, declasarea si
casarea autospecialelor, aparaturii, mijloacelor si echipamentelor de prevenire si stingere a incendiilor
(editia 1998);

3. Ordinul inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr.1146/1.G. in
28.10.2008 pentru aprobarea Dispozitiilor tehnice de elaborare a documentelor de pregatire, organizare,
conducere, desfasurare, evidentd, analizd, evaluare i raportare a actiunilor de interventie ale serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgentd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. O.M.A.I 1134 din 13 ianuarie 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind planificarea, pregitirea,
organizarea, desfagurarea si conducerea actiunilor de interventie ale serviciilor de urgenta profesioniste,
modificat si completat prin O.M.A.L. 519 din 30.06.2008;

5. O.M.A.L 1489 din 3 noiembrie 2006 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie a personalului
din I.G.S.U. si structurile subordonate;

6. ORDIN nr. M.97 din 2 septembrie 2014 pentru aprobarea Regulamentului serviciului interior
(art.16,21,22,23,51,52,53,54,55,56) ce a fost publicat in monitorul oficial nr. 745 din 13 octombrie
2014.

Toata legislatia va fi studiata in forma actualizatd ca urmare a unor completari / modificari.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Subofiter operativ principal din cadrul structurilor de interventie

I. TEMATICA:

Indatoririle si drepturile cadrelor militare

Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare

Definitii $i concepte utilizate in domeniul managementului situatiilor de urgenta
Organizarea Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta
Principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de urgenti profesioniste
Organizarea interventiei, desfasurarea interventiei
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II. BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare

2. 0.U.G. 21/15.04.2004 privind sistemul national de management al situatiilor de urgenta

3. HGR nr. 1492/09.09.2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de

urgentd profesioniste

4. OM.AI 1134 din 13 ianuarie 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind planificarea,
pregatirea, organizarea, desfisurarea si conducerea actiunilor de interventie ale serviciilor de urgentd
profesioniste, modificat si completat prin O.M.A.I. 519 din 30.06.2008;

Toatd legislatia va fi studiati in forma actualizati ca urmare a unor completari / modificri.



