MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar nr. |
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3.516.478
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Baia Mare 25.04.2018

“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES

ADMITEREA 2018

In conformitate cu Ordinul M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, Dispozitiei directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
[I/17635 din 16.04.2018 privind recrutarea candidatilor pentru participarea la sesiunile de admitere
organizate in 20187‘$i ianuarie 2019 in institutiile de invatamant care pregitesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne si Ordinul Inspectorului General nr. 388/IG din 23.04.2018 privind
activitatea de recrutare si selectionare a candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere
organizate in 2018 si ianuarie 2019 in institutiile de invatdmant care pregdtesc personal pentru
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentda si Ministerului Afacerilor Interne, la concursul de
admitere - sesiunea 2018 si ianuriac 2019, in institugiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor
Interne (MAI) si ale Ministerului Aparérii Nationale (MApN), pentru nevoile unititilor subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, vor fi scoase la concurs 861 locuri, astfel:

NUMAR DE LOCURI IN ANUL UNIVERSITAR/SCOLAR 2018 — 2019
la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” BUCURESTI si
Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,Pavel Zaganescu” - BOLDESTI
TOTAL LOCURI - 660

e Facultatea de Pompieri din cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru lIoan Cuza”
Bucuresti (4 ani) — 50 locuri din care 37 locuri (1 loe pentru romi) 1.G.S.U, 1 lo¢ S.LLE, 2 RM si
10 burse palestinieni;

¢ Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative din Academiei de Politie ,,Alexandru
loan Cuza” Bucuresti (4 ani)- 10 locuri barbati/femei

-Drept, cu frecventa — 10 locuri

e Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaginescu” — Boldesti (1
ani) — 300 locuri, sesiunea de admitere 2018;

-Subofiter de pompieri si protectie civila barbati - 275 locuri din care (2 locuri pentru romi) IGSU
si 10 Republica Moldova;
- Maistru militar auto — 25 locuri

e Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaginescu” — Boldesti (1
ani) — 300 locuri, sesiunea de admitere ianuarie 2019;

- Subofifer de pompieri si protectie civila barbati - 275 locuri din care (2 locuri pentru romi) IGSU
- Maistru militar auto — 25 locuri (10 IGSU, 7 DGL, 3 DGPI, 5 SIE)

NUMAR DE LOCURI APROBATE LA ALTE INSTITUTII
DE INVATAMANT CARE SCOLARIZEAZA PERSONAL PENTRU M.A.L
IN ANUL UNIVERSITAR/SCOLAR 2018 —2019
TOTAL LOCURI - 201

e Universitatea Nationala de Aparare *Carol I” Bucuresti (3 ani) — 2 locuri
— Logistica — 2 locuri

e Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bialcescu” Sibiu — 21 locuri:
- Artilerie si rachete (3 ani) — 2 locuri
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- Geniu (3 ani) — [ loc
- Apdrare CBRN (3 ani) — /loc
- Auto (3 ani) - 2 loc
- Comunicatii si informaticd (4 ani) — 2 locuri
- Finante-contabilitate (3 ani) — 5 locuri
- Logistica (3 ani) — & locuri

¢ Academia Tehnica Militara (4 ani) — 33 locuri:
- Armament, aparaturd artileristicd §i sisteme de conducere a focului — 4 locuri
- Materiale energetice si aparare CBRN — 7 locuri.
- Munitii, rachete, explozivi si pulbere — 2 locuri
- Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri si mascare — 5 locuri
- Echipamente i sisteme de comandd si control pentru autovechicule — 3 locuri
- Echipamente si sisteme electronice militare — 3 locuri
- Comunicatii peitru aparare si securitate — 4 locuri
- Calculatoare si:sisteme informatice pentru apdrare si securitate nationald — 5 locuri

o Institutul Medico-Militar (6 ani) — 12 locuri

¢ Academia Fortelor Aeriene “Henri Coandi” (3 ani) — 13 locuri
- Aviatie piloti — 10 locuri
- Radiolocatie — 3 locuri

* Academia Navala “Mircea cel Batrian” Constanta (4 ani) — 6 locuri

- Electromecanicad navald — 2 locuri
- Electromecanica — 4 locuri

¢ Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul” (3 ani) — 35 locuri
- Psihologie — informatii — 15 locuri;
- Studii de securitate si informatii — 20 locuri

* Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “Basarab I” Pitesti
(2 ani) — 8 locuri
- Auto — 5 locuri
- Tehnica de comunicatii — 1 locuri
- Operare si mentenantd echipamente de comunicatii — 1 locuri
- Administrare sisteme / retele de comunicatii/ informaticd — 1 locuri

¢ Scoala Militarid de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene “Traian Vuia”(2
ani) — 5 locuri
- Aeronave §i motoare de aviafie — 5 locuri

e Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale “Amiral Ion Murgescu” (2 ani’
66 locuri
- Artilerie navala si antiaeriand — 7 locuri
- Timonier si tehnica de navigatie navald — 11 locuri
- Comunicatii navale si observare semnalizare — 8 locuri
- Motoare si instalatii electrice navale — 12 locuri
- Motoare si instalatii electrice navale — 28 locuri

Activitatea de recrutare a candidatilor se realizeaza la sediul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta “Gheorghe Pop de Basesti™ al judetului Maramures.

Cererile de participare / inscriere la concursurile de admitere in institutiile de Inva{amant
superior MAI / MApN si la scolile postliceale ale MApN se primesc de cétre stucturile de resurse
umane pand la data de 25 mai 2018, iar pentru Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila
Pavel Zaganescu” Boldesti pana la data de 15 iulie 2018, respectiv 23 noiembrie 2018 pentru
sesiunea ianuarie 2019.

Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institufii de invatamént superior sau scoli
postliceale, in masura in care graficele / calendarele concursurilor de admitere permit participarea la
probele de concurs.
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Persoanele indreptitite sa beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i nr. 35/2014 privind
masurile de sprijin acordate politistilor incadrafi intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora,
precum si familiilor politistilor decedati si Ordinul m.a.i nr. 108/2014 privind masurile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul
militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, pot solicita in scris
ministrului afacerilor interne inmatricularea in institutiile de invatamant ale MAI. in anul I de studii /
studii universitare de licentd, fara sustinerea probei de verificare a cunostintelor

Pentru a fi fnmatriculati in anul I de studii. candidatii declarafi «admis» in institutiile de
invatdmant superior ale Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia celor care au absolvit studiile
liceale in anul participdrii la concursul de admitere in institutia de Tnvatdmant superior, trebuie sa
depuna la secretariatul institutiei de invaiamant superior, odatd cu cererea de inmatriculare, dovada
achitarii contravalorii studiilor superioare de lungd duratd, studiilor universitare de licentd sau
echivalente acestora, 1n situafia in care au beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui astfel de
program de studii"universitare finantate de la bugetul de stat, sau, dupa caz, o declaratie din care sa
rezulte cd nu au beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii
universitare de licenta sau echivalent.

I. CONDITII DE INSCRIERE

Pentru a participa la concursul de admitere, candidatii trebuie sid indeplineascd cumulativ
urmadtoarele conditii:

- sd aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
sd cunoasca limba romana scris si vorbit;
sd aibd capacitate deplina de exercitiu;
sa fie apt din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea / inaptitudinea se
constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale).

- 54 aibd varsta de minimum 18 ani implini{i sau sd ii implineascd In cursul anului in care
participd la concursul de admitere:

- sa fie absolventi de liceu, cu diploméa de bacalaureat; dovada absolvirii se face cu diploma sau
cu adeverinta din care sa rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat;

- sd aiba un comportament corespunzator cerinfelor de conduitd admise si practicate in societate;

- sd nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sd nu fie in curs de urmdrire penala ori de judecata pentru savarsirea de infrac{iuni;

- sa nu fi fost destituifi dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- s nu fi desfasurat activitati de polifie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

- sd aiba varsta de pana la 27 de ani, implini{i in anul participarii la concurs;

- sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd / punctaj / calificativ purtarea elevului;

- sa nu fi fost exmatriculai, pentru abateri disciplinare, dintr-o institutie de Invafamant;

II. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE

Pentru recrutare, fiecare candidat va depune la structura de resurse umane a Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd “Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures, un_dosar plic
cuprinzand urmatoarele documente:

- cererea de inscriere s1 CV (model europass):
- diploma de bacalaureat in original/copie legalizata. absolventii promotiei 2018 pt prezenta o
adeverinta eliberatd de liceu in care se mentioneazd media generald de la bacalaureat, notele obtinute
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in cadrul examenului de bacalaureat. mediile obtinute in anii de studiu, termenul de valabilitate si
faptul ca nu a fost eliberatd diploma:

- foaia matricola a studiilor liceale in original/copie legalizata:

- copii ale actului de identitate, carnetului de muncéa/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sd ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si. dupa caz. ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

- cazierul judiciar -, se solicita de catre campartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier
Judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat,

- o fotografie color 9/12 cm si trei fotografii color 3/4cm (pe verso, lucratorul de resurse umane
care a efectuat scrie cu majuscule urmaitoarele date ale candidatului: numele, prenumele tatilui,
prenumele candiddtului, codul numeric personal);

- fisa medicala — tip de incadrare in M.A.L;

- declatia de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare;

Examinarea medicalid a candidatilor se realizeaza la unitatile medicale teritoriale ale MAI si
consta in evaluarea detaliata a stdrii de sandtate, conform baremelor medicale in vigoare. Aceasta se
concretizeaza prin completarea fisei medicale de incadrare tip MAL

Evaluarea psihologici a candidatilor, se realizeazd la unitatile teritoriale care asigua
recrutarea, de cétre specialisti din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii
intocmite impreund cu inspectoratele judetene.

Compartimentul cu sarcini de recrutare, anterior desfasurarii concursului introduce in dosarul
de recrutare avizul psihologic;

Pentru admiterea la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Ziginescu”
Boldesti este necesard si testarea psihotehnicad a candidatilor. Aceasta se realizeaza la centrele
teritoriale specializate.

Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica/psihotehnicd sau au fost declarafi
. inapt medical " recrutarea inceteaza.

Dosarele de recrutare ale candidatilor pentru Facultatea de Pompieri se depun pand la data
de 15 iunie 2018, iar pentru Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civild pana la data de
27.07.2018.

I1I. INSCRIEREA CANDIDATILOR LA INSTITUTIILE DE INVATAMANT

(1) Inscrierea la concursul de admitere la institutiile de invatamant ale M.A.I a candidatilor care
au fost declarati ,.apt™ psihologic si medical se realizeazi la sediile institutiilor de invdtdmant, potrivit
calendarului concursului de admitere stabilit de fiecare institutie de Invatamant.

(2) In vederea inscrierii la concursul de admitere. candidafii prezinta urmatoarele documente:

a) cartea de identitate sau pasaportul, in termen de valabilitate;

b) diploma de bacalaureat si foaia matricold in original / copie; absolventii promotiei 2017
carora nu li s-a eliberat diploma de bacalaureat prezintd adeverinta eliberatd de liceu, cu precizarea
mediei generale si a notelor obtinute la examenul de bacalaureat, mediilor obtinute in anii de studiu,
termenului de valabilitate a adeverintei si a faptului ca nu a fost eliberata diploma;

¢) contravaloarea taxei de inscriere sau, pentru candidatii care solicitd scutirea de taxa de
inscriere, acte doveditoare care si ateste una din situatiile enumerate in Regulamentul privind
organizarea §i desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licentd in facultdfile
Academiei de Politie ,, Alexandru loan Cuza’, in anul 2017/metodologiile de admitere,

(3) Candidatii care au absolvit studiile liceale in afara Romaniei, cu diplomé de bacalaureat
sau echivalents acesteia, au obligatia de a prezenta urmétoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor emis de catre directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale;
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b) diploma de bacalaureat sau echivalenta cu acesta, in copie, tradusa si legalizata;
¢) foaia matricola din perioada studiilor liceale, in copie, tradusi si legalizata.

IV. ETAPELE SI PROBELE DE CONCURS

(1) Etapa I de selectie:
a) examinarea medicala;
b) evaluarea psihologica.

(2) Examinarea medicala a candidatilor se realizeaza la unitatile medicale teritoriale ale MAI
si constd in evaluarea detaliata a starii de sanatate, conform baremelor medicale in vigoare. Aceasta se
concretizeaza prin completarea fisei medicale de incadrare tip MALI.

(3) Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza la unitétile teritoriale care asigura
recrutarea, de catre specialisti din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii
intocmite impreuna cu inspectoratele judetene.

(1) Etapa a Il-a de selectie:

a) contravizita medicala;
b) verificarea aptitudinilor fizice;
c¢) probele de verificare a cunostintelor.
(2) Etapa a doua de selectic (concursul de admitere) se desfagoara potrivit calendarului admiterii
stabilit de fiecare institutie de invatamant, astfel:
- Academia de Politie .,Alexandru loan Cuza™: 31 iulie — 24 august 2018;
- Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti: 24 august—4
septembrie 2018.
(3) Etapele de desfasurare a probelor de concurs pentru admiterea la institugiile de inva{dmant
ale MApN pe locurile MAI sunt afisate pe site-ul oficial al fiecarei institutii. Contravizita medicala i
verificarea aptitudinilor fizice a candidatilor MApN pe locurile MAI se realizeazi in mod
centralizat, la Academia de Politie .,Alexandru loan Cuza” in perioada 7 - 11 iulie 2018, ora 07:00
potrivit graficului/calendarului ce va fi postat in timp util pe site-ul MAI la sectiunea carierd/institutii
de Invatamant si la sediul Academiei de Politie ..,Alexandru loan Cuza”. Aleea Privighetorilor, nr.1A,
sector 1, Bucuresti.
(4) Contravizita medicala a candidatilor la institutiile de invagamant ale MAI se realizeaza la
sediul unitatii de invdatamant de catre subcomisia medicala si consta in evaluarea sumara a candidatilor
pe baza fisei medicale tip MAL

Probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice

(1) Evaluarea performantei fizice a candidatilor pentru admiterea la Facultatea de Pompieri si la
Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu™ Boldesti se realizeazd potrivit
probei, normelor si baremelor specifice prevazute in Anexa nr. 32 din Ordinului m.a.i. nr. 177/2016,
cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Evaluarea performantei fizice a candidatilor pentru admiterea la Facultatea de $tiinte Juridice
si Administrative, precum si la institutiile de invagamant din M.Ap.N. care scolarizeazd personal
pentru M.A 1. se realizeaza potrivit probei, normelor si baremelor specifice prevazute de anexa nr. 3”1
Ordinului m.a.i. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru participarea la proba de evaluare a performantei fizice. candidatii se vor prezenta cu
echipamentul sportiv necesar, conform planificarii.

(4) Detalii suplimentare privind evaluarea performantei fizice vor fi facute publice pe site-urile
institutiilor de invatamant (www.academiadepolitie.ro www.scoaladepompieri.ro ).

La probele eliminatorii de concurs — contravizita medicala si evaluarea performantei fizice - nu
se admit contestatii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.
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Probele de verificare a cunostintelor
(1) Probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite prin
regulamentele/dispozitiile/metodologiile de admitere, conform graficelor de concurs, aduse la
cunostinta celor interesati prin site-ul institutiilor de invatamant.
(2) Proba de verificare a cunostintelor pentru Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie
Civila ,,Pavel Zaganescu™ Boldesti, consta intr-un test grili la disciplina matematica.

V. SITUATII CARE DETERMINA INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE

Activitatea de recrutare si selectie inceteazi pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:

L. nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

2. incearcd sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare;

3. nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare.

in cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

VL DISPOZITII FINALE

Candidatilor li se va aduce la cunostinti ci prezentarea de inscrisuri Jfalse se pedeps ‘2
conform legii si atrage dupd sine eliminarea din concurs a acestora. In cazul in care descoperirea
Jalsului se face dupd incheierea admiterii, candidatii respectivi vor pierde locul obfinut prin fraudi.

Informatii privind graficul admiterii in institutiile de invatimant ale Ministerului Afacerilor
Interne (MAI) si ale Ministerului Apararii Nagionale (MApN). pentru nevoile unititilor subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta. datele de prezentare, valoarea taxei de
inscriere, etapele si probele de concurs, tematica si bibliografia vor putea fi accesate la adresele web
ale  institugiilor  de  invatamant, www.academiadepolitie.ro,  www.scoaladepompieri.ro,
www.armyacademy.ro, www.mta.ro, Www.mapn.ro si www.ncoacademy.ro

In vederea inscrierii, candidatii se vor adresa Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd “Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului Maramures, Baia Mare,
str.Vasile Lucaciu, nr.87, de luni pand vineri, intre orele 08"'-14"

Informatii suplimentare pe sitte-ul unititii www.isumm.ro si la tel: 0262/211212, int.2701 0,
27106.

SEF SERVICIUL RESURSE UMANE
Colonel

e
MURESAN MARIANA
FORMARE PROFESIONALA
OFITER SPECIALIST II
1t
MAlz
COROI ADRIAN
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