MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar nr.
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 2552 A&ey
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Baia Mare 17.09.2018

“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES

ANUNT
ADMITERE IANUARIE 2019

fn conformitate cu Ordinul M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitifile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completirile
ulterioare, Dispozitiei directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
I1/17635 din 16.04.2018 privind recrutarea candidatilor pentru participarea la sesiunile de admitere
organizate in 2018 si ianuarie 2019 in institutiile de invitimant care pregitesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne §i Ordinul Inspectorului General nr. 388/IG din 23.04.2018 privind
activitatea de recrutare §i selectionare a candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere
organizate In 2018 si ianuaric 2019 in institufiile de Invifimant care pregitesc personal pentru
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si Ministerului Afacerilor Interne, la concursul de
admitere - sesiunea ianuarie 2019, in institufiile de invitimant ale Ministerului Afacerilor Interne
(MAI), pentru nevoile unititilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenti, vor fi scoase la concurs 300 locuri, astfel:

Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civild ,,Pavel Ziginescu” — BOLDESTI
TOTAL LOCURI - 300

e Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civilid ,,Pavel Ziiginescu” — Boldesti (1
ani) — 300 locuri, sesiunea de admitere ianuarie 2019;
- Subofiter de pompieri i protectie civild birbaii - 275 locuri din care (2 locuri pentru romi) IGSU
~ Maistru militar auto — 25 locuri (10 IGSU, 7 DGL, 3 DGPI, 5 SIE)

Activitatea de recrutare a candidatilor se realizeazi la sediul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta “Gheorghe Pop de Bésesti” al judefului Maramures.

Cererile de participare / Inscriere la concursurile de admitere in institutiile de fnvitimant
scolile postliceale ale MAI se primesc de citre stucturile de resurse umane pind la data de 23
noiembrie 2018 pentru sesiunea ianuarie 2019,

1. CONDITII DE INSCRIERE

Pentru a participa la concursul de admitere, candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii:

- sd aibé cetdfenia romana i domiciliul in Roménia;

- s8 cunoasci limba roména scris si vorbit;

- s4 aibd capacitate deplind de exercitiu;

- sd fie apt din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea / inaptitudinea se
constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicalid
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd
inaptitudinea pentru oricare dintre situafii, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologic se sustine Thaintea examinarii medicale).

- si aibd vérsta de minimum 18 ani implinifi sau si fi implineascd n cursul anului In care
participé la concursul de admitere;

- 5a fie absolventi de liceu, cu diplom4 de bacalaureat; dovada absolvirii se face cu diplomi sau
cu adeverintd din care sd rezulte faptul cd au sustinut gi promovat examenul de bacalaureat;
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- sd aiba un comportament corespunzétor cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;
sd nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiel cand a intervenit reabilitarea;
s& nu fie in curs de urmérire penald ori de judecatd pentru sivarsirea de infractiuni;

- 54 nu fi fost destituiti dintr-o functie publici sau si nu le fi Incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sé nu fi desfdgurat activitifi de politie politics, astfel cum sunt definite prin lege;

- 8 aibd vérsta de pand la 27 de ani, Implini{i in anul participirii la concurs;

- sa {1 obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatimént de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueazi prin notd / punctaj / calificativ purtarea elevului;

- sé nu fi fost exmatriculati, pentru abateri disciplinare, dintr-o institutie de Invatimant;

II. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE

Pentru recrutare, fiecare candidat va depune la structura de resurse umane a Inspectoratutui
pentru Situatii de Urgentd “Gheorghe Pop de Bisesti” al judefului Maramures, un_dosar plic
cuprinzind urmitoarele documente:

- cererea de nscriere 51 CV (model europass);

- diplomé de bacalaureat in original/copie legalizata, absolventii promotiei 2018 pt prezenta o
adeverin{d eliberaté de liceu in care se mentioneazi media generald de la bacalaureat, notele obfinute
in cadrul examenului de bacalaureat, mediile obtinute in anii de studiu, termenul de valabilitate si
faptul cé nu a fost eliberatd diploma;

- foaia matricold a studiilor liceale In original/copic legalizati;

- copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sd ateste vechimea in munci si, daci este cazul, ale livretului militar;

- copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sotiei si fieciirui copil, ale certificatului de
ciisiitorie, precum si, dupi caz, ale hotirarilor judecétoresti privind starea civils;

- autobiografia i tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatulu;

- cazierul judiciar -, se solicitd de cdtre campartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimfdmdntului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier
Judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat;

- 0 fotografie color 9/12 cm i trei fotografii color 3/4cm (pe verso, lucratorul de resurse umane
care a efectuat scrie cu majuscule urmitoarele date ale candidatului: numele, prenumele tatalui,
prenumele candidatului, codul numeric personal);

- fisa medicald — tip de incadrare in MLA.I,

- declaiia de confirmare a cunoasterii i acceptarii condifiilor de recrutare;

Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza la unititile medicale teritoriale ale MATI si
constd in evaluarea detaliati a stirii de sdnatate, conform baremelor medicale in vigoare. Aceasta se
concretizeazi prin completarea figei medicale de tncadrare tip MAL

Evaluarea psihologici a candidatilor, se realizeazd la unitifile teritoriale care asiguri
recrutarea, de ciitre specialisti din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii
intocmite impreund cu inspectoratele judetene.

Compartimentul cu sarcini de recrutare, anterior desfisuriirii concursului introduce in dosarul
de recrutare avizul psihologic; _

Pentru admiterea la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civili ,,Pavel Ziginescu”
Boldesti este necesard si testarea psihotehnicd a candidatilor. Aceasta se realizeazi la centrele
teritoriale specializate,

Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologicd/psihotehnica sau au fost declarati
. inapt medical ” recrutarea Inceteazi.

Dosarele de recrutare ale candidatilor pentru Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie
Civild - Boldesti se depun pind la data de 14.12.2018.
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III. INSCRIEREA CANDIDATILOR LA INSTITUTIILE DE INVATAMANT

(1) Inscrierea la concursul de admitere la institutiile de Tnvatimant ale M.A.I a candidatilor care
au fost declarati ,,apt” psihologic si medical se realizeazi la sediile institutiilor de invitiméant, potrivit
calendarului concursului de admitere stabilit de fiecare institutie de Invitimant,

(2) In vederea inscrierii la concursul de admitere, candidatii prezints urmatoarele documente:

a) cartea de identitate sau pasaportul, in termen de valabilitate;

b) diploma de bacalaureat §i foaia matricold in original / copie; absolventii promotiei 2017
carora nu li s-a eliberat diploma de bacalaureat prezintd adeverinta eliberatd de liceu, cu precizarea
mediei generale si a notelor obfinute la examenul de bacalaureat, mediilor obtinute in anii de studiu,
termenului de valabilitate a adeverintei i a faptului cd nu a fost eliberatd diploma,

c) comiravaloarea taxei de inscriere sau, pentru candidatii care solicitd scutirea de taxi de
inscriere, acte doveditoare care si ateste una din situatiile enumerate in Regulamentul privind
organizarea §i desfisurarea concursului de admitere la studii universitare de licentd in facultdfile
Academiei de Polifie ,, Alexandru Ioan Cuza”, in anul 2017/metodologiile de admitere,

(3) Candidatii care au absolvit studiile liceale in afara Romaéniei, cu diploma de bacalaureat
sau echivalenta acesteia, au obligatia de a prezenta urmitoarele documente:

a) atestatul de recunoagtere a studiilor emis de cétre directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale;

b) diploma de bacalaureat sau echivalentd cu acesta, in copie, tradusa si legalizati;

¢) foaia matricold din perioada studiilor liceale, in copie, tradusi ¢i legalizatd.

IV. ETAPELE SI PROBELE DE CONCURS

(1) Etapa I de selectie:
a) ecxaminarea medicala;
b) evaluarea psihologica.

(2) Examinarea medicald a candidatilor se realizeazd la uniti{ile medicale teritoriale ale MAI
si constd Tn evaluarca detaliatd a stirii de séndtate, conform baremelor medicale in vigoare. Aceasta se
concretizeazd prin completarea figei medicale de incadrare tip MAL

(3) Evaluarea psihologicii a candidatilor se realizeazd la unititile teritoriale care asigurd
recrutarea, de cétre specialisti din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii
intocmite impreund cu inspectoratele judetene.

(1) Etapa a IT-a de selectie:
a) contravizita medicald;
b) verificarea aptitudinilor fizice;
¢) probele de verificare a cunostintelor.
(2) Etapa a doua de selectie (concursul de admitere) se desfigoara potrivit calendarului admiterii
stabilit de fiecare institutie de invatdmant, astfel:
- Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaginescu” Boldesti: 10 ianuarie
—21 januarie 2019.
(3) Contravizita medicald a candidafilor la institutiile de invatimant ale MAI se realizeazi la
sediul unitatii de invatdmant de catre subcomisia medicald i constd in evaluarea sumari a candidatilor
pe baza figet medicale tip MAL

Probele §i baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice

(1) Evaluarea performantei fizice a candidatilor pentru admiterea la Scoala de Subofiteri de
Pompieri gi Protectie Civild ,,Pavel Ziginescu” Boldesti se realizeazi potrivit probei, normelor si
baremelor specifice previzute in Anexa nr. 32 din Ordinului m.a.i. nr. 177/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Pentru participarea la proba de evaluare a performantei fizice, candidatii se vor prezenta cu
echipamentul sportiv necesar, conform planificarii.
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(3) Detalii suplimentare privind evaluarea performantei fizice vor fi ficute publice pe site-urile
institutiilor de Invajimant ( www.scoaladepompieri.ro ).

La probele eliminatorii de concurs — contravizita medicald si evaluarea performantei fizice - nu
se admit contestatii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.

Probele de verificare a cunostintelor

(1)  Probele de  verificare a  cunogtintelor sunt cele  stabilite  prin
regulamentele/dispozitiile/metodologiile de admitere, conform graficelor de concurs, aduse la
cunogstinta celor interesafi prin site-ul institutiilor de tnvatiméant.

(2) Proba de verificare a cunostintelor pentru Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie
Civild ,,Pavel Zagénescu” Boldesti, constd intr-un test grild la disciplina matematica.

V. SITUATII CARE DETERMINA INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE

Activitatea de recrutare si selectie inceteazd pentru candidatii aflafi in urmétoarele situatii:

1. nu depun in termenul-limitd stabilit dosarul de recrutare in volum compiet;

2. Incearcd sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare;

3. nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare.

in cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa Incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

VL DISPOZITII FINALE

Candidatilor li se va aduce la cunostinfid ci prezentarea de inscrisuri false se pedepseste
conform legii si atrage dupd sine eliminarea din concurs a acestora. In cazul in care descoperirea
Jalsului se face dupd incheierea admiterii, candidatii respectivi vor pierde locul obtinut prin fraudd.

Informatii privind graficul admiterii in institutiile de invitimant ale Ministerului Afacerilor
Interne (MAI), pentru nevoile unititilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, datele de prezentare, valoarea taxei de tnscriere, etapele si probele de concurs, tematica si
bibliografia vor putea fi accesate la adresele web ale institutiilor de Invifimant,
www.scoaladepompieri.ro si pe pagina de internet a [.G.S,U.,

In vederea inscrierii, candidatii se vor adresa Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentid “Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului Maramures, Baia Mare,
str.Vasile Lucacm, nr.87, de luni pand vineri, intre orele 08"-14"

Informatii suplimentare pe sitte-ul unititii www.isumm.ro si la tel: 0262/211212, int.27010,
27106,

SEF SERVICIUL RESURSE UMANE

Colongl '
MURES RIANA

FORMARE PROFESIONALA
OFITER SPECIAMST II
Sk, ﬁff]
COROI ADRIAN
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